Convencao coletiva de trabalho relativa ao
ano de 2001 / 2002, entre o Sindicato dos
Trabalhadores  em Consultoria ~ de
Engenharia e Projetos no Estado do Rio de
Janeiro e o Sindicato Nacional das
Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva, doravante simplesmente
referidos como SINTCON-RJ e SINAENCO.

CAPITULO PRIMEIRO - SALARIOS E REMUNERACOES
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios em 1° de maio de 2001 seréo reajustados com o percentual de 7,07% (sete virgula zero
sete por cento). O percentual incidira sobre os salarios praticados em abril de 2001.

PARAGRAFO 1° - Sera permitida a compensacéo dos reajustes e antecipacbes espontaneamente
concedidos superiores a Convencdo Coletiva de Trabalho 2000 / 2001 e Acordos Coletivos de
Trabalho 2000 / 2001, salvo aqueles que decorram de término de aprendizagem, implemento de
idade, promoc¢dao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento
ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, de acordo
com a I.N. n° 4/93 do TST.

PARAGRAFO 2° - O reajuste salarial de que trata esta clausula, para os empregados admitidos
apos 1° de maio de 2000 serd calculado pro-rata tempora.

PARAGRAFO 3° - O reajuste salarial do empregado que haja ingressado na empresa apds 1° de
maio de 2000 ter4 como limite o salario do empregado exercente na mesma funcdo reajustado
integralmente na forma desta convencdo coletiva de trabalho. Nao havendo paradigma, sera
aplicado o critério do paragrafo anterior.

PARAGRAFO 4° - As diferencas salariais apuradas em virtude do disposto no caput desta clausula
correspondentes aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2001, poderdo ser pagas até 30 de
novembro de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - NORMA PREVALENTE

A politica salarial de reajuste e antecipac¢des fixada por lei, quando superior a convenc¢ao coletiva de
trabalho prevalecera ao aqui acordado; em caso contrario permanecera vigendo a norma da
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2001, nenhum empregado em empresas abrangidas pela presente
convencao coletiva de trabalho podera receber salario mensal inferior aos seguintes valores:

a) engenheiros, arquitetos, gedlogos, gedgrafos e agrbnomos ...... Piso do CREA
b) demais niveis universitarios ............ccccce R$ 792,50
C) projetistas e secretarias eXecutivas ..........ccccceeee e, R$ 642,50
d) desenhistas, secretarias e demais niveis técnicos .........c..ccccceee.... R$ 514,00
€) demais EMPregados ..........cevvveiviiiiiieiieiiieeeeeeeeeee e R$ 267,70

PARAGRAFO 1° - Os valores estabelecidos no caput desta clausula referem-se exclusivamente aos
empregados que exercam funcdes correspondentes as suas habilitacdes profissionais, em jornada
legal integral.

PARAGRAFO 2° - Os valores dos pisos supra referidos ja incorporam o reajuste salarial de que
trata a clausula primeira desta convencdo coletiva de trabalho, e serdo reajustados durante a
vigéncia desta convenc¢do conforme o disposto na clausula trinta e um (Reajustes Supervenientes).
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PARAGRAFO 3° - As diferencas dos pisos salariais referentes aos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2001, poderao ser pagas até 30 de novembro de 2001.

PARAGRAFO 4° - Fica ressalvado o compromisso do cumprimento de pisos salariais que venham a
ser mais elevados e benéficos, por forca da lei ou decisao judicial.

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagardo os salarios de seus empregados até o 5° dia util do més subsequiente ao més
da prestacéo dos servicos, observadas as cominagdes expressas nesta clausula.

PARAGRAFO 1° - Os saléarios, ou saldo de salarios pagos até 30 dias apds a data de pagamento
consignada nesta clausula sofrerdo acréscimo, por dia de atraso, eqlivalente a variacdo da TR pro-
rata dia acumulada no periodo compreendido entre a data do vencimento da obrigacdo e a do
efetivo pagamento.

PARAGRAFO 2° - Os salarios ou saldo de salarios pagos ap6s 30 dias contados a partir da data
consignada nesta clausula - excetuadas as diferencas referidas no paragrafo 4° da clausula primeira
e no paragrafo 3° da clausula terceira - estardo sujeitos a atualizacdo monetaria, calculada na forma
da legislacao vigente, excluida aquela de que trata o paragrafo 1°.

CAPITULO SEGUNDO - ADICIONAIS
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

As empresas comprometem-se a manter seus procedimentos ja praticados referentes a
gratificacbes de permanéncia.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE DA EMPRESA

As empresas comprometem-se a manter as politicas atualmente praticadas, relacionadas com
adicionais por trabalho fora da sede, sempre que estas forem mais favoraveis e abrangentes que as
condicbes preconizadas pela legislacao vigente.

CAPITULO TERCEIRO - DURACAO DO TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho adotarédo o limite de duracdo
semanal de trabalho ordinario fixado na legislacdo vigente, observada a excecao prevista no
paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercam suas funcdes nos escritérios das empresas
terdo o limite de duracdo semanal maximo reduzido para 42 horas e trinta minutos.

CLAUSULA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordindrias aquelas prestadas pelos empregados em nimero
excedente ao previsto na clausula sétima, as quais serdo remuneradas, ho minimo, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 1° - As horas extraordinarias prestadas pelos empregados que exercam suas
funcdes nos escritérios das empresas, além de 25 horas extraordinarias mensais, ou além de 12
horas extraordinarias semanais, serdo remuneradas uma Unica vez com o adicional de 100% (cem
por cento).

PARAGRAFO 2° - As horas extraordinarias prestadas pelos empregados abrangidos pela presente
convencdo coletiva de trabalho serdo aquelas prestadas além dos limites estabelecidos neste
ajuste, relativamente a duracdo semanal de trabalho nele especificada, valendo as disposicbes
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contidas nesta conven¢do como acordo de compensacao, inclusive para mulheres e menores, pela
reducdo ou supresséo de trabalho aos sdbados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias
compreendidos entre 22 e 62 feira.

PARAGRAFO 3° - As horas extraordinarias prestadas em determinado més terdo seu valor
calculado sobre o salario-hora ordinario correspondente ao més em que tais horas estiverem sendo
efetivamente computadas em folha de pagamento, ndo devendo o pagamento ultrapassar ao do
més subsequliente ao de sua efetiva prestacao.

PARAGRAFO 4° - Os empregados lotados nos escritorios das empresas, exercendo Servicos
eventuais nos locais de campo/obra, perceberdo, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos
havidos na sua jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

CLAUSULA NONA - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente convenc¢do coletiva de trabalho, como faltas
justificadas ao servico:

) 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica,;

1)} 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

1)) 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos primeiros 12 dias
contados da data do nascimento;

V) 1 (um) dia util, a cada 12 meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em caso de doacao
voluntaria de sangue;

V) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

CAPITULO QUARTO - AUXILIOS COMPLEMENTARES
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente as empregadas, ou seus empregados que detenham
posse e guarda dos filhos, inclusive adotivos, legalmente comprovados, 0s gastos com creche até 6
(seis) meses de idade, nos termos da Portaria n°® 3.296 do MTb e apds os seis meses concederdo
uma ajuda creche de até R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais), a partir de maio de 2001
mediante o reembolso de despesas efetivamente comprovadas, até completar um total de 36 (trinta
e seis) meses.

As empregadas e empregados que detenham posse e guarda dos filhos admitidos durante a
vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho também fardo jus ao mesmo beneficio até que
seus filhos completem 36 (trinta e seis) meses.

PARAGRAFO 1° - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n°
3.296/86 MTb ndo desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7°
(sétimo) més estabelecidas no caput desta clausula.

PARAGRAFO 2° - O valor referido no caput desta clausula sera reajustado durante a vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho, observado o disposto na clausula trinta e um (Reajustes
Supervenientes).

PARAGRAFO 3° - As diferencas do reembolso creche referentes aos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2001, poderao ser pagas até 30 de novembro de 2001.
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CLAUSULA ONZE - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que empreguem 20 ou mais empregados na base territorial abrangida por esta
convencdo coletiva de trabalho implementardo planos proprios de alimentacdo / refeicdo, ou
fornecerao tiquete para alimentacéao / refeicdo a todos os seus empregados, no valor facial minimo
de R$ 6,43 (seis reais e quarenta e trés centavos), com pagamento das diferengas até 30 de
novembro de 2001.

PARAGRAFO 1° - A quantidade minima de empregados estabelecida no caput, ndo é impeditivo
para que as empresas com menos empregados concedam o beneficio.

PARAGRAFO 2° - O auxilio-alimentac&o concedido pelas empresas nos termos desta clausula, ndo
integra a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA DOZE - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO / DOENCA /
ACIDENTE

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, decorrentes de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social, as empresas
completardo o valor dos salarios dos incapacitados para o servico entre 0 16° dia até, no maximo, o
180° dia de afastamento, observado o limite do teto do salario de beneficio de contribuicdo
previdenciaria para os empregados, exclusivamente em relacdo aos empregados que contem 1
(um) ano completo de vinculo empregaticio continuo ou mais com a mesma empresa.

PARAGRAFO 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza
assistencial ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela
integrante do salario e ndo implicara cdmputo do tempo de servico na hip6tese de auxilio-doenca
cuja duracdo sempre serd tida como periodo de suspensao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo observar as
retencdes do IRF por forca da legislacao vigente.

CLAUSULA TREZE - SEGURO DE ACIDENTES - MORTE E INVALIDEZ ACIDENTAIS

As empresas se obrigam, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura desta
convencdo coletiva de trabalho, a fazer seguro em favor de seus empregados para cobertura de
acidentes pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao Unica e
exclusiva de atividade profissional do empregado e quando do seu exercicio no a&mbito do contrato
de trabalho com a mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - A importancia resultante do seguro devera corresponder a dez vezes o
salario mensal do empregado na data do sinistro, responsabilizando-se a empresa que preferir ndo
fazer o seguro no prazo e nos moldes previstos no caput, a pagar ou mesmo complementar, a titulo
de indenizac¢do, a quantia ajustada aos empregados ou eventualmente a seus sucessores.

CAPITULO QUINTO - RELACOES COMPLEMENTARES DE TRABALHO

CLAUSULA QUATORZE - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerdo a seus empregados o material necessario ao desempenho de suas
funcdes sempre que exigiveis ou indispensaveis a consecucao dos servicos.

CLAUSULA QUINZE - GARANTIA DE EMPREGO AO PRE-APOSENTADO

As empresas se obrigam a nado dispensar, no periodo de doze meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo de servico minimo para aposentadoria pela previdéncia social, os
empregados que contem com o0 minimo de cinco anos completos de vinculagdo empregaticia
exclusivamente com essas empresas.
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PARAGRAFO UNICO - A garantia assegurada aos empregados de que trata esta clausula fica
subordinada a observancia dos seguintes pontos:

I) A estabilidade proviséria s6 serd adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de
comunicacdo do empregado, por escrito e acompanhada de documentacdo comprobatoéria, sem
efeito retroativo, de reunir as condi¢cBes previstas.

II) A estabilidade proviséria ndo compreende, também, os casos de demissao por motivo de forca
maior, e se extinguird se nao for requerida a aposentadoria pelo empregado imediatamente apés a
data em que haja sido complementado o tempo minimo a aquisi¢cao do direito ao beneficio.

CLAUSULA DEZESSEIS - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera concedida garantia proviséria de emprego a empregada gestante até 150 dias apés término da
licenca maternidade, ressalvados os casos de rescisdo contratual por justa causa ou por iniciativa
da empregada.

CLAUSULA DEZESSETE - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederdo preferencialmente as homologacdes das rescisdes contratuais de seus
empregados desligados perante o SINTCON-RJ, conforme NORMA PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO PELO SINTCON firmada pelos sindicatos
convenentes em 26 de janeiro de 1995.

Somente em carater excepcional as homologac¢8es das rescisdes contratuais se operardo perante a
DRT.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis@o contratual ou recibo de quitacao
devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, com a redacédo fixada
pela Lei n® 7855, de 24/10/89.

PARAGRAFO 1° - A inobservancia do disposto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o
empregador ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente reajustado pela variacdo do IPC-r pro-rata dia, salvo quando o empregado der causa a
mora, tudo nos termos do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO 2° - N&o comparecendo o empregado ao ato da homologacdo na data determinada
pela empresa, esta dara conhecimento ao SINTCON-RJ, mediante comprovacdo do envio de
telegrama ou de qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato.

PARAGRAFO 3° - Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologagédo pelo 6rgéo
competente, ficard a empresa isenta de pagamento da cominacdo estabelecida no paragrafo 1°
desta clausula mediante comprovacao de sua presencga no ato.

PARAGRAFO 4° - O SINTCON-RJ, se obriga a fornecer certiddes ou declaracdes expressas sobre
as ocorréncias acima previstas, bem como as empresas representadas pelo SINAENCO a
comunicar ao 6rgao de classe as irregularidades verificadas, objetivando nortear a negociacao
coletiva do préximo ano.

CLAUSULA DEZOITO - NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas se comprometem a proporcionar condicdes, dentro de seus programas gerais de
treinamento, aos seus atuais empregados, visando ajusta-los a programas de automacao, na forma
da lei regulamentadora que vier a ser definida, complementando as disposi¢cBes insertas na
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DEZENOVE - CONTRATACAO DE TEMPORARIO

As empresas se comprometem a nao utilizar mao-de-obra temporaria fora dos permissivos legais
expressos na Lei n® 6019/74.
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CAPITULO SEXTO - RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA VINTE - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente do SINTCON-RJ, empregado em empresa representada pelo SINAENCO, em um Unico
dia utii de cada semana, quando convocado por escrito e justificadamente mediante
correspondéncia enviada pelo SINTCON-RJ, recebida pela empresa com 48 horas minimas de
antecedéncia, fard jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades
sindicais.

PARAGRAFO 1° - O direito & remunerac&o do dia utilizado pelo dirigente sindical, conforme previsto
no caput desta clausula, fica limitado a um Unico dirigente sindical por empresa.

PARAGRAFO 2° - Sempre que uma empresa mantiver em seus quadros de pessoal mais de um
dirigente sindical, a liberacdo do dia remunerado recair4 no dirigente que, por consenso entre
empresa e SINTCON-RJ, possa ser liberado.

PARAGRAFO 3° - N&o havendo consenso entre empresa e o SINTCON-RJ sobre o dirigente a ser
liberado no prazo de 5 dias Uteis, considerar-se-a liberado para o dia fixado o dirigente indicado pelo
SINTCON-RJ na correspondéncia enviada a empresa.

PARAGRAFO 4° - Na hipétese da ocorréncia prevista no paragrafo 3°, a liberagdo de dirigente
sindical outro que ndo o indicado, a partir de entdo, fica subordinada a ajuste em contrario
celebrado entre a empresa e 0 SINTCON-RJ.

PARAGRAFO 5° - A presente clausula e seus paragrafos aplicam-se somente aos dirigentes
sindicais que compdem a diretoria executiva do SINTCON-RJ, composta estatutariamente de
membros eleitos.

PARAGRAFO 6° - O ndo exercicio do direito a que se refere o caput, em uma semana, nio
implicara acumulacdo de mais de um dia de liberacdo remunerada em outras semanas
subseqlentes, salvo ajuste em contrario entre 0 SINTCON-RJ e a empresa.

CLAUSULA VINTE E UM - PUBLICIDADE

As empresas fixardo em seus quadros de avisos existentes informativos encaminhados por escrito
pelo SINTCON-RJ ao departamento de pessoal das empresas, desde que relacionados
exclusivamente com assuntos de interesse da categoria profissional representada.

Cabe ao SINTCON-RJ, caso tenha a fixacdo de um informativo vetado, comunicar ao sindicato
patronal o fato, fazendo acompanhar do oficio de dendncia o documento cuja exibicdo tenha sido
rejeitada pela empresa em seu quadro de avisos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

Mediante prévio ajuste entre empresa e 0 SINTCON-RJ quanto a data da realizacdo, serdo
permitidas campanhas trimestrais de sindicalizacdo dos empregados, limitadas a um Unico dia por
trimestre.

PARAGRAFO UNICO - As campanhas deverao ser realizadas de modo a nao interferir na execugio
dos servigos afetos aos empregados.

CLAUSULA VINTE E TRES - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas recolherdo ao SINTCON-RJ a contribuicdo confederativa descontada do salério de
cada empregado, no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario reajustado, conforme clausula
primeira desta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO 1° - O desconto da contribuicdo confederativa dar-se-a sobre o salario ja reajustado
do més de setembro de 2001.
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PARAGRAFO 2° - O prazo de recolhimento serd de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
pagamento do salério a que se refere o paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3° - Os descontos realizados serdo recolhidos ao SINTCON-RJ, mediante depdsito
bancario na conta corrente n° 202.918-2 - agéncia 0584 - do Banco Unibanco.

PARAGRAFO 4° - Nos 15 dias subseqiientes aos descontos efetuados, conforme supra regulado,
as empresas enviardo ao SINTCON-RJ a relacdo dos empregados com a coépia do respectivo
depdsito bancario.

PARAGRAFO 5° - Do Direito de Oposi¢do: O empregado que ndo concordar com o desconto da
contribuicdo confederativa, devera apresentar oposi¢cdo diretamente na sede ou sub-sede do
Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia e Projetos, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos contados da data do registro definitivo da Convencédo Coletiva de Trabalho, na
Delegacia Regional do Trabalho. A oposicao sera exercida através de declaracdo apresentada
pessoalmente ao SINTCON-RJ, escrita de prdprio punho e individual, com cépia, contendo a sua
gualificacado (nome, n° da CTPS ou de identidade e nome da empresa em que trabalha), a excec¢éo:

| - No caso de empregados analfabetos, o SINTCON-RJ disponibilizara funcionarios para a
confeccédo do instrumento de oposicao.

Il - Os empregados que exercam suas atividades profissionais em outro pais ou fora dos municipios
do Rio de Janeiro, Volta Redonda, Niter6i, Sdo Goncalo, Duque de Caxias, Nova Ilguacu, Mesquita,
Nilépolis, S&o Jodo de Meriti, Queimados, Belford Roxo, Japeri e Magé, poderdo enviar o
instrumento de oposicdo, com firma reconhecida, através do correio da cidade onde estiver
exercendo suas atividades profissionais, mediante carta registrada, escrita de préprio punho e
individual, enviando copia da mesma a empresa em que trabalha.

Il - O direito de oposicdo sera exercido sem prejuizo do horario de trabalho do empregado.

IV - Nos dias previstos para o exercicio do direito de oposicdo, conforme o paragrafo 5° o
SINTCON-RJ, funcionara no horario de 9:00 horas as 19:30 horas.

PARAGRAFO 6° - As empresas somente poder&o deixar de promover o desconto e recolhimento da
contribuicdo confederativa mediante exibicao, por parte do empregado, do comunicado de oposicao,
protocolado no SINTCON-RJ a tempo e modo previstos no paragrafo anterior e seus incisos.

PARAGRAFO 7° - O SINTCON-RJ, por estar expressamente autorizado por sua categoria a
arrecadar a presente contribuicdo confederativa, responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a
eventuais condenacdes judiciais impostas as empresas em decorréncia de operarem os referidos
descontos ou de ndo os operarem em favor de outras entidades sindicais, e autoriza as empresas a
obrigatoéria denunciacdo da lide ao SINTCON-RJ, beneficiario do desconto, nos termos do CPC,
artigo 70, inciso |lI.

Na hipotese de vir a ser indeferida a obrigatéria denunciacéo da lide, as empresas se comprometem
a notificar, judicial ou extrajudicialmente, o SINTCON-RJ sobre a existéncia da lide e do
indeferimento referido, em tempo habil, para que o SINTCON-RJ promova a sua defesa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes instalardo uma Comissdo Paritaria com representantes dos dois
sindicatos que terd a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Convencédo Coletiva de
Trabalho e estudar melhorias nas condic6es de trabalho, inclusive regulamentar a implantacdo de
Comissao Paritaria por empresa.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ASSOCIACAO DE EMPREGADOS

As empresas nao intervirdo na criacdo, organizacdo e funcionamento das associacfes dos
empregados.
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CLAUSULA VINTE E SEIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas de arquitetura e engenharia consultiva, integrantes da categoria econémica
representada pelo SINAENCO, recolherdo em favor deste Sindicato, a titulo de “Contribuicédo
Assistencial”, os valores a seguir discriminados:

a. empresas associadas:

classe A R$ 525,00
classe B R$ 450,00
classe C R$ 375,00
classe D R$ 300,00
classe E R$ 180,00
classe F R$ 90,00

b. empresas ndo associadas: R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO 1° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do
SINAENCO e regularmente em dia com suas mensalidades. Por ndo associadas as empresas
filiadas ou representadas, isto é, as empresas pertencentes a categoria econbmica da arquitetura e
da engenharia consultiva ndo pertencentes ao quadro social do SINAENCO, estabelecidas na base
territorial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO 2° - Em 15 de marco de 2001 a Assembléia Geral Extraordinaria do SINAENCO,
Secdo Regional do Rio de Janeiro, deliberou que os valores devidos pelas empresas associadas
teriam que ser pagos em duas parcelas vencendo, a primeira em 31 de mar¢o e a segunda em 30
de abril de 2001; e que os valores devidos pelas empresas ndo associadas teriam que ser pagos da
forma e nas datas a serem determinadas pela diretoria da Secdo Regional do Rio de Janeiro.

CAPITULO SETIMO - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA VINTE E SETE - CONDICOES LEGAIS E CONTRATUAIS PREVALENTES

As condicOes legais e contratuais mantidas pelas empresas com seus empregados, sempre que
mais favoraveis as previstas nesta convencao coletiva de trabalho, prevalecerdo e serdo mantidas.

CLAUSULA VINTE E OITO - MULTA

As empresas que ndo cumprirem o disposto nas clausulas relativas a auxilio-creche, estabilidade
proviséria da gestante, fornecimento de material, complementacdo de auxilio previdenciario e faltas
abonadas ficardo sujeitas ao pagamento de multa a favor do empregado prejudicado no importe de
R$ 19,28 (dezenove reais e vinte e oito centavos).

As empresas que ndo cumprirem o0 recolhimento em favor do SINTCON-RJ da contribuicdo
confederativa dos empregados, daqueles empregados que néo tiverem feito oposicdo a mesma,
ficam sujeitas a multa em favor do SINTCON-RJ no importe de R$ 19,28 (dezenove reais e vinte e
oito centavos).

Os empregados que ndo cumprirem o disposto na clausula relativa ao material fornecido pela
empresa, nao o devolvendo quando solicitado ou na época de rescisdo contratual, ficam sujeitos a
multa de R$ 19,28 (dezenove reais e vinte e oito centavos), em favor da empresa prejudicada.

As multas a que se refere esta clausula serdo atualizadas pela variacdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ABRANGENCIA

Esta convencdo coletiva de trabalho abrange a todos os empregados em empresas de arquitetura e
engenharia consultiva na base territorial do Estado do Rio de Janeiro, excetuados os engenheiros
contratados e que exercem suas fun¢des no Municipio de Volta Redonda.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que alteraram o seu contrato social, passando a integrar a

categoria econdmica abrangida por esta convencdo coletiva de trabalho, ficam obrigadas a
observéancia de todas as suas clausulas e condi¢cGes. Especialmente em relacdo ao reajuste salarial
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(clausula primeira) e piso salarial (clausula terceira) deveréo proceder a adequacéo dos salarios de
seus empregados aos niveis desta convencgao coletiva de trabalho pela aplicacdo do residuo, por
ventura existente, entre o reajustamento salarial/piso salarial da convencado coletiva de trabalho
referente as categorias econémica e profissional de origem e esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRINTA - REPRESENTACAO

O SINTCON-RJ reconhece expressamente a legitimidade do SINAENCO como associacédo sindical
representativa da categoria econdmica das empresas de arquitetura e consultoria em projetos de
engenharia com atividade no Estado do Rio de Janeiro.

O SINAENCO e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia consultiva reconhecem
expressamente a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia e
Projetos no Estado do Rio de Janeiro (SINTCON-RJ) e sua Diretoria eleita, como representante dos
trabalhadores de empresas de consultoria de engenharia e projetos no Estado do Rio de Janeiro,
especialmente em virtude do que consta na conveng¢do coletiva de trabalho 1989 / 1990,
excetuando-se 0s engenheiros contratados e que exercem suas fungdes no Municipio de Volta
Redonda.

CLAUSULA TRINTA E UM - REAJUSTES SUPERVENIENTES

Os valores referidos nas clausulas terceira (pisos salariais), décima (auxilio-creche) e onze (auxilio
alimentacdo) terdo seus valores reajustados durante a vigéncia da presente convencao coletiva de
trabalho nas mesmas bases e indices de reajuste legais ou coletivos dos salarios.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente convencio
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O SINTCON-RJ podera ajuizar acdo de cumprimento, sem outorga de
poderes, em relacdo aos empregados associados do sindicato, mediante apresentacdo de lista de
substituidos processuais.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DA DATA-BASE E VIGENCIA DA CONVENCAO

Mantida a data-base em 1° de maio, as clausulas e condi¢cbes desta Convencédo Coletiva de
Trabalho vigorardo a partir de 1° de maio de 2001 até 30 de abril de 2002.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DA RESPONSABILIDADE DOS CONVENENTES

Obrigam-se, tanto o SINTCON-RJ, assim como o SINAENCO, a acompanhar todo o processo de
registro desta Convencgdao Coletiva de Trabalho perante a DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

Rio de Janeiro, 1° de setembro de 2001

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIA DE ENGENHARIA E PROJETOS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTCON-RJ

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO



