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* 8% de reajuste
2 *Auxilios alimentagao,
educacional e no
retorno de ferias

Em artigo publicado naedigdo de
mar¢o deste ano do * Jornal dos Eco-
nomigtas , o professor FliniodeArruda
Sampaio Jr., da Unicamp, analisa o
Plano deAceleracdo do Crescimento
(PAC), anunciado pelo governo fede-
ral. Deformacritica, Plinioressaltao
fato de o PAC néo contemplar asre-
aisnecessidades de desenvolvimento
daeconomiabrasileira, limitando-sea
apenas ‘ potencializar’ o crescimento
econdmico dentro do padréo de acu-
@I acdo em curso. Ou sgja: sem me-

" “Problemas do povo brasileiro néo seréo
atendidos pelo PAC’, diz economista

xer nas atissimas concentracfes de
renda, sem questionar oslucrosdo ca
pital rentista, sem acabar com adesi-
guadade socia ou com asuper-explo-
racdo aque sdo submetidos ostraba
Ihadores brasileiros em seu cotidiano
de subemprego, arrocho salarial, mi-
sériae exclusio.

O economistava alémem suascri-
ticas, duvidando até mesmoseo PAC
serécapaz de cumprir asmetasdein-
vestimento em infra-estruturaecres-
cimento econdémico aque se propde,

mesmo sendo um plano de filosofia
neoliberal, onde as grandesfortunas
eosinteressesdo capital (nacional e
estrangeiro) n&o sdo jamais questio-
nados.

A andisedePlinioArrudaJdr. con-
firmaaopgdo feitapor Lula, desdeo
primeiro mandato, peoslatifundiérios,
banqueirose grandesempresarios, vi-
rando as costas paraaimensamaio-
riado povo trabalhador que o elegeu
na esperanca de alteragdes substan-

ciaisnatragédiasocial brasileira /

ara a campanha salarial
P 2007/2008, os trabalha-

dores em consultoria de
engenharia e projetos no Estado
do Rio reivindicam 8% de
regjuste, pisos salariais condi-
zentes com os praticados nos
demais estados e novas clausulas
para a Convencdo Coletiva. Entre
elas, os auxilios alimentacéo,
educacional e no retorno deférias.
Aprovada na assembléia geral da
categoriarealizadaem 12 de abril,
a pauta s6 sera uma realidade
através de uma ativa participacéo
de todos os trabalhadores nas
atividadesdacampanha.

Acordo de PLR na
ENSR beneficia
trabalhadores
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de perito judicial
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Associados ao
Sintcon-RJ tém

descontos em curso
de perito judicial
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Através de convénio firmado com o Sintcon-RJ, 0
Ingtituto Caetano Andrade oferecera descontos aos as- ©
sociadosdo Sindicato paraos cursosde‘ provapericial p
contabil’ e ‘prova pericia judicia’. Destinados afor- ¢
mMacdo de peritos para atuarem junto ao poder judicia ¢
rio, 0s cursos sao direcionadosaengenheiros, médicos, c
dentistase outrosprofissionaisliberas. ¢

“Hoje o pais esta carente de peritos atamente «
qualificados e o mercado detrabalho paraesses profis- ¢
sionais tem grande potencia de crescimento. A enge- ¢
nharia, por exemplo, € uma &rea riquissma para peri- ¢
cia’, explica Cagtano Antonio de Andrade, coordena- ¢
dor-gerd doscursos. Segundo ele, paraser peritondo é «
necessaria a formagdo prévia em Direito, bastando o ¢
profissional possuir bom conhecimento técnico desua ¢
area de atuacdo. “ O profissonal com dgumaespecia ¢
lizag&o pode trabal har como perito (indicado pelojuiz) ¢
ou como um dos assistentes técnicos (indicados pelas ¢
partes do processo). A fungéo do assistente é acompa: ¢
nhar o trabalho do perito e dele sfo também exigidos
conhecimentostécnicos’, diz. ¢

Um engenheiro, por exemplo, pode trabalhar na ¢
pericia de engenharia, em escritorios (como assisten- ¢
te técnico), como calculista ou fazendo laudos extrar ¢
judiciais.

A remuneracdo de um perito depende do tipo e do ¢
custo dapericiaeo traba ho desse profissiona podeser ¢
realizado em horériosflexiveis.

Naareapublica, o perito judicia pode prestar con—
curso paraaPoliciaFederal, policiasestaduaisei ntitu- ¢
tosdecriminalistica .

De acordo com Caetano de Andrade, 0S cursos séo «
‘inovadores porque néo selimitam ao aspecto tedrico. ¢
Deumtotal de66 horas/ aula(compondo umaduragao ¢
de 75 dias), 21 horas sdo tedricas, com estudo do codi- ¢
go deprocesso civil etodo orito processual. E 45 horas
delaboratério — onde aprende-se afazer laudo perici- «
al, peticdes e toda a rotina que envolve o trabalho do ¢
perito. Ele frisa, no entanto, que seu Ingtituto ndo tem ¢
por finalidade preparar as pessoas para concursos, mas ¢
formar peritos. pe

O curso de prova pericial contabil possui turmasas ¢
segundas e quartas, de 18:30 421h. O deprovapericia «
judicial, as tercas e quintas, no mesmo horério. Tam- ¢
bém ha turma aos sdbados. Os associados a0 S ntcon ¢
interessados devem se inscrever na Praca Foriano, 55 ¢
—sala 608 — centro, telefone 2215-9822.
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Misto de educaciio

e resisténcia

Ousar épreciso! Assmadiretoriado
Sindicato resolveu abracar umaproposta
(sonho antigo) de projeto culturd, visan-
dotrazer acategoriaparaumaconfrater-
nizagao sal utar em nossasedee, ao Mes-
mo tempo, propiciar-lhediversio eedu-
cacdo, quinzenalmente, a partir das
18:30h.

Nessaempreitada, contamoscomsig-
nificativo apoio do produtor cultural
FlavioAniceto, quetemnospro-
porcionado, acadaevento,
umaverdadeiraaulasobre
nossas manifestagbescul-
turas

Comecamos no dia
16 de marco (sextafei-

por nossas

seguida Pocket-show com o grupo
Pernambatuque eacantoraAdrianaBB,
guenosbrindaram comum passeio pelas
manifestagdes culturai spernambucanas.

rodade cbco; ciranda; frevo etc.
Sexta-feira, 13 de abril, diade sorte,
NOSO terceiro evento versou sobreotema
“MUdca& Literaturd’, comtrésmomen-
tosdidintos FilulasdeMaio, comVanusa
Melo (professoradeliteraturaecul-
turapopular), incentivando aos
presentes 0 consumo de

m caminhar diops hcais, poesias e

prosas de Séo Mé&io de
Andrade; Mosaico, show
de causosecangdescom
ogrupoAlmaBrasilera;

ra), com o evento “Mu- manifes*w':ac5es; Cafe, Cabare, Sarau &
Iher naCulturaBrasile - Etc., espetéculo litero-
ra’, quandotivemosTe- L musical com a grande
atro de Bonecos apre- POtenCld/l&/a&/eS‘ dama do teatro Maria
sentando textosde auto- Pompeu, acompanhada
resnacionaiscom aatriz = e dos musicos Amauri de
Cleise Campos; um bate- LimaeRicardo Guimardes.
papo (mini debate) acerca Nasexta-feira27 deatil,
do tema com a atriz Cleise cu/'l:urais programamaos uma homena

Campos, TiaSurica(Porteld)
elLelaCriginaVeigaTavares
(militantehistoricado movimentofeminis-
ta, assessoradadeputadal nés Pandel 6);
eencerrando um Pocket-show comogru-
po Manga de Colete, a cantora Roberta
Nistra e a participacdo especid de Tia
SuricadaPortela.

No dia 30 de marco (sexta-feira), o
tema“ O Rio aracaPernambuco’ fol uma
brevehomenagem ao centen&riodofrevo.
Redizamos um mini-debate acerca das
manifestagbes culturais pernambucanas,
com o pesquisador/ator Lucio Enrico, a
cantoraAdrianaBB emembro do grupo
culturd CavdoMarinhoBoi D’ aqui; em

gem aos Santos Cariocas —

Pixinguinha e S&o Jorge. Para
tanto contamos com a presencado can-
tor Nadinhodallha, dogrupomusicd Ma
landros Maneiros e de Rubem Confete,
jornaistaecompositor.

Em maio, homenagearemos o cente-
nério deNod Rosaeo compositor Mauro
Duarte (autor degrandesdéssicosdosam-
bagravados por ClaraNunes, Alcionee
Jodo Nogueira). Queremos contar cada
Vez mais com a presenca da categoria,
pois, como diz o ditado, ‘Nem so de pdo
vive o homem, nem sd dereivindicacéo
vive um Sindicato’. Venha respirar um
pouco de cultura, acadaquinzena.

Jornal deresponsabilidadedadiretoria colegiadado Sindicato dosTrabalhadoresem Consultoriade Engenharia

eProjetosno Estado do Rio de Janeiro.
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eunidosem assembléa
Rgeral nodial2 deabril,
os trabalhadores na
consultoriadeengenhariaepro-
jetos definiram a pautade rei-
vindicagOes pararenovacdo da
Convencéo Coletivade Traba
Iho. Entreguedia 16 deabril a0
Sinaenco (Sndicato patrond) da
possui em destague 0s seguin-
tesitens.

Regjuste sdaria de8%; pi-
soscondizentescom ospratica
dos nos demais Estados; auxi-
lio-alimentagdo novaor facia
minimo deR$ 15,00 (quinzere-
as); asd génciameédicalhospiter
lar com prazo deimplementacéo
até 30 dejunho de2007; multa
sobreonéo cumprimentoded &
usulasequivaentea5% (cinco
por cento) dovalor dosdé&iode
cada empregado, conforme
convencionado emoutrosEsta-
dos; duracdo semanal dotraba-
Iho de40 h (quarentahoras) nos
escritérios dasempressas, pror-
rogacao dajornadahorasextra:
ordinérias — até 35 h mensais,
adiciond de50%; démdas35h
adiciona de 100%.

Novas cldusulas
trazem beneficios
aos trabalhadores

Entre as novas relvindica-
ghesest@poauxilio-dimentacéo
em hordrio extraordinario. Se

Nao fique so

fique SOCIO!

ey

Pauta de reivindica¢oes aprovada

em assembléia preve 8% de reajuste

e mais beneficios para a caiegoriu

Entre as novas clausulas propostas estao auxilio no retorno de férias,
auxilio-alimentacao em horario extraordinario e auxilio-educacional

ultrapassar o periodo de 02
(duas) horasextras/dia, umau-
xilioequivaenteaovdor fecid
minimo do ticket alimentacao;
auxilio parafilho portador de
necessidades especiais, pago
mensdmente, emvalor equiva
lente a 50% (cinquenta por
cento) do menor piso daCon-
vencdo; auxilio educacional,
com as empresas custeando
mensalmente parcela equiva
lente a 50% da mensalidade
pagapel osempregadoscom a
formacao técnico-profissond,;
auxilionoretornodo periodode
férias, com antecipacdo saari-
a domésposterior (entre 30%
e 50%); auxilio-funeral em
importénciaigua a03 (trés) ve-
zes 0 valor do menor piso da
Convencéo Coletiva; iniciode
férias, que ndo poderdo come-
¢ar aossabados, domingos, fe-
riadosou diasjacompensados,
esdaiodosucessorigua aodo
traba hador sucedido.
Asreivindicagdes s serdo
umarealidade narazéo direta
daparticipacéo dostraba hado-
resdo setor en TODA Sasati-
vidades da campanha salarial
desteano. Asnovasclausulas,
por exemplo, refletem novase
crescentes necessidades dos
trabal hadores em consultoria,
mas serdo ‘letra morta’ se a
campanha ficar reduzida as
mesas de negociagéo entre
Sntcon-RJesndicato patrond.

Convencao
\olefiva de
7 Trabalho

g Acordo de PLR na ENSR beneficia\
trabalhadores da empresa
no Estado do Rio

Em assembléarealizadano dia13 de
marc¢o de 2007, ostrabal hadoresdaENSR
—Internacional Brasil aprovaram oster-
mos do acordo coletivo detrabalho (ACT)
parapagamento da Participacao nosL ucros
e Resultados (PLR) daempresa. O acordo
abrangetodos ostrabal hadores daempresa
no Estado do Rio de Janeiro eprevéadis-
tribuicdo, a partir de marco deste ano, do
montante do lucro liquido apurado no exer-
cicio encerrado em 31 de dezembro de
2006.

O acordo de PLR na ENSR mostra o
guanto € possivel, aos trabalhadores em
consultoriade engenhariae projetosno Es-

@do do Rio, participarem dos beneficios

auferidos pelo setor. Afinal, sem aprodu-
¢ao dostrabal hadores em consultoriando
halucrosou resultadosparaasempresas. E
€ esta consciénciaque o Sintcon-RJ quer
despertar nacategoria

Nosultimoscinco anos, aconsultoriade
engenhariae projetosvem, emnivel nacio-
na einternacional, aumentando sua’‘ cartel-
rade servigos', a ponto de hoje, pratica-
mente, inexistir ociosidade no setor, como
provam os investimentos em petroleo e
construcaocivil.

E, portanto, imprescindivel que, nasem-
presas onde osacordosde PL R ndo tenham
sido ainda celebrados, os trabalhadores
cobrem suaplenaefetivacéo.

SINDICALIZE-SE!
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Trabalhadores enfrentam
a Coca-Cola

transnacional norte-ame-
A ricana Coca-Cola, ja
donadeumaextensaficha
de denuncias de praticas ilegais
e desrespeito aos trabalhadores
na America Latina, esta enfren-
tando, agora, oposi¢cdo de seus
empregados na Venezuela. Mi-
Ihares de trabalhadores e ex-tra-
balhadores da transnacional blo-
guearam 0 acesso aplantasde en-
garrafamento, em Caracas, para
exigir o pagamento de indeniza-
cbes a empregados demitidos
sem justa causa. A mobilizacdo
conta com o apoio de parlamen-
tares venezuelanos, e reivindica
a0 governo que exproprie a
transnacional se a empresa ndo
cumprir suas obrigacoes traba-
Ihistas. Os trabalhadores alertam
que os portdes das fébricas con-
tinuardo trancados com cadeados
até que o impasse sgja solucio-
nado.

Segundo o Sindicato dos Tra-
balhadores, a divida da empresa
com 10 mil ex-empregados pode
chegar a 2,8 milhdes de dolares.
“Maisde 7 mil companheirosnos
apliam porque também sofrem
com as precariedades das condi-
cOes de trabalho impostas pela
empresa’, afirmaVictor Alvarado
Curado, operario demitido pela
Coca-Cola. A transnacional n&o
reconhece as dividas trabal histas
e afirma que o bloqueio imposto
pel ostrabal hadores, “ atenta con-
traa segurancajuridica e econo-
mica do pais’.

A manifestacéo dostrabal ha-
dores é apoiada por uma comis-
séo de parlamentares. Em re-
cente entrevista ao canal de te-
levisdo estatal, a deputada iris
Varela afirmou que se aempre-
sa ndo honrar o pagamento das
dividas trabalhistas “deve ser
expropriada e banida do terri-

torio venezuelano”. O conflito
com os trabalhadores venezue-
lanos aumenta o historico de de-
nuncias de desrespeito a legida
cdo e abuso de poder contra a
transnacional. Na Colémbia, por
exemplo, a Coca-Cola é acusada
pelo Sindicato local de arquitetar

0 assassinato de oito lideres sin-
dicais, mortos por grupos parami-
litares. Também pesam contra a
empresa criticas contra sua estra-
tégia de se apropriar dos recursos
hidricos.

Jornal Prensa Latina—01/03/2007

Curiosamente, no Brasil, a empresa se-
gue tranquila na sua estratégia de se apro-
priar de recursos aquiferos. Nos ultimos
dois anos, assumiu o controle das instan-
cias hidromineraisde Araxae Séo L ouren-
¢o (Minas Gerais) e Linddia (Sdo Paulo).
Adquiriu empresas como a Del Vae (su-
cos) e Mate Ledo. Incentiva e participa,
indiretamente, via outras empresas, do processo de privatizagao
de estatais ligadas a distribuicdo de dgua e saneamento bésico.

OBS. ... Perigo! Perigo! Perigo! NGs, tupiniquins, em breve,
poderemosbeber aguadalniciativaPrivada. Deusqueiraque

ndosga, literalmente, aguadaprivadal!!
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Horario de

Plantao do Juridico SINTCON-RJ

Advogado Ricardo William
Segunda-feira e Quarta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

Homologacoes:

4) Ajuizados em
Volta Redonda
De segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas
(Apdsasolicitacao, aguardar pequeno
prazo para
as informacoes).
Tel.: (0xx24) 3342-1609

Advogado Celso Gomes
Terca-feira e Quinta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

R ey 3) Ajuizados a partir de JAN/2000

De segunda a quinta-feira,

das 14 as 16 horas.

Tel.:(0xx21) 2240-6328 e 2220-7914
Fax (0xx21) 2262-5587

Rio de Janeiro:
De segunda a sexta-feira,
de 13:30 as 15:30
(marcar horério por telefone)

Volta Redonda:
De segunda a sexta-feira,
de 08:00 as 10:30
\(marcar horario por telefone) /

1) Ajuizados até DEZ/94
2) Ajuizados entre JAN/95 e DEZ/99

em Gonsultoria de Engenharia e
Projetos no Est. do Rio de Janeiro
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