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Sinaenco provoca impasse ¢ trabalhadores em
tonsultoria reafirmam sua pauta de reivindicacoes

/

Iniciadacficidmenteno tltimo
dia6 dejulho, acampanhadoscan-
didatosparaaselegoesgeraisdes-
teano— quando milhGesdebras-
leirosescol her&o seusrepresentan-
tes paraas assembl éiase governos
edtaduai's, congresso naciond epre-
sidénciadarepublica— estasendo
gpresentadapel osprincipaisjornas
burguesesdo paiscomo resumida
afdsapolarizagdo entreLula(PT)
eGerddoAlckmin (PSDB). Falsa
porque, em essencia, tanto ostuca
noscomo o PT disputam naverda-
de para ver gquem melhor
implementa 0s programas

le iberais, marcadospel o arrocho

Lula e Alckmin disputam a
implementacdo do mesmo
projeto neoliberal

salarial sobreaclassetrabalhado-
ra, destrui¢éo dos servicos publi-
cos, privilégiosafazendeiros, ban-
queirose especuladores.
Pararomper edesmascarar essa
fasadicotomia, apresentando uma
real aternativaaostrabalhadores,
€ preci so um programaanti-capi-
talistaeanti-imperidisa, prevendo
ataxacao dasgrandesfortunas, a
rupturacom o FMI e o sistemafi-
nanceiro, arealizacdo dereforma
agrariapravaler eareconstrugdo
dos servigos publicos no Brasil,
entre outras bandeiras de funda-
mental importénciaparaostraba-

Ihadores eapopul agéo. /

omo resultado do impasse
c provocado pelo Sinaenco
nas negociacles para re-
novacdo da convencdo coletiva
2006/2007, a assemblé&a dos tra-
balhadores em consultoriado dia
18 dejulhoreeitou apropostapa
tronal (5% deregjuste parasal ari-
0S e pisos, a excecao do piso do
CREA; e manutencdo dasdemais
clausulas convencionadassemin-

clusdo daassi sténciamédicalhos-
pitalar). Em seulugar, reafirmoua
seguinte pauta de reivindicagoes:
regjuste de 6% nos salérios e de-
mais clausulasecondmicas, inclu-
indo os pisos; tiquete refeicdo no
valor de 10,00; plano de assistén-
cia médica. E que nos pisos ndo
hajadiscrepanciaentre o piso dos
desenhistase o dosdemaisempre-

gados.
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Acordos em
separado
fechados com 4
empresdas
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Engenharia
consultiva segue
expandindo-se
e aumentando
lucros

Eleicoes devem
ser acompanhadas
de mudancas
estruturais
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Conlutas pede anulacao
da reforma da previdencia

Com cerca de oito mil assinaturas, abaixo-assinado
pede anulacdo da reforma da Previdéncia.
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Acordos Colefivos
de Trabalho
jd abrangem

trabalhadores de

quafro empresas

O processo de negociagdo coletivajunto as
empresas do setor, visando assinar Acordos
Coletivos de Trabalho, neste ano, jaabrange o
conjunto de trabal hadores de quatro empresas,
asaber: AC Engenharia Ltda, empresa que as-
sina Acordos em Separado com 0 SINTCON
desde 1998; SANETECH Servigosde Engenha
riaLtda, empresa pequena, com menos de dez
empregados, que assinaAcordos em Separado
com 0 SINTCON, desde 2000; SUBSEA 7 do
Brasil S/A, empresaque pelaespecificidade dos
servigos que prestaassinaAcordos em Separa-
do com o SINTCON desde 1999; e Marte En-
genharia Ltda, especificamente para o con-
junto de trabal hadores | otados nas Usinas Nu-
clear em Angrados Reis.

A grande vantagem para o conjunto dostra-
bal hadores agraciados por taisAcordos Col eti-
vosde Trabalho é o fato de participarem deum
processo de discussdo mais amitde no qual os
interesses de ambas as partes (empregado X
patréo) sdo contemplados. O resultado desses
processos € um conjunto de beneficiosmaior do
gue aquel es convencionados parao setor.

NaAC Engenharia, por exemplo, parao pe-
riodo maio 2006/abril 2007, o regjuste salarial e
das demais clausulas econdmicas € de 6,5%;
valor facial do ticket alimentacéo de R$ 18,00
(praticamente o dobro do valor convencionado
para o setor); jornada de 40 horas semanais;
participacdo nos lucros e resultados; plano de
assisténcia médica/hospitalar; pisos salariais
mai s vantaj 0sos que os da Convengéo Coletiva
etc.

NaSANETECH, parao periodo maio 2006/
abril 2007, oregjuste salarial e dasdemaisclau-
sulas econémicas é de 7%; jornadade trabalho
de 40 horas semanais; pisos salariaismaisvan-
tgj 0sos que os da Convencgéo Coletiva.

Na Marte Engenharia, para o periodo maio
2006/abril 2007, oregjuste salarial edasdemais
clausulas econémicas € de 7%; pisos salariais
mai s vantgj 0sos que os da Convencdo Coletiva;
plano de assisténciameédico/hospital ar etc.

Curso de desenho de
armadura para estrutura
de concreio armado

Julho de 2006

Méximo de 20 alunos
Inicio : agosto /2006
Duraggo: 40 h — 10 semanas
Dias: quartas e sextas-feiras
Hordrio: 18:30 as 20:30 h
Local: SINTCON-RJ — Rua Alvaro
Alvim, 37 sala 505, centro.

O objetivo do Curso de Desenho deArmaduraparaCon-
creto Armado é conceituar etreinar profissionaiscom co-
nhecimentos bas cos de desenho técnico e desenho deforma
para construcdo civil, de como é feito o detalhamento de
armadurasaser utilizadas naexecucdo dasestruturasde con-
creto armado.

PROGRAMACAO:

*CONHECIMENTO BASICO dos * LISTA de FERROS

MATERIAISdo CONCRETOARMADO * PREENCHIMENTO daLISTA deFERROS
*Concreto * COBRIMENTO (Conceito daNBR-6118)
* Acgo Utilizado nasArmaduras *SEGUNDA FORMA deDETALHAMENTO

PRIMEIRA FORMA deDETALHAMENTO daARMADURA

daARMADURA
* Representagdo Gréficadas Barras Instrutor:
*Abreviatura José Carlos da Rocha
* Diadmetro Padronizado dasBarras — Eng® Civil Estrutural
*Designacdo dasBarras :
*Critério paraDesignacdo dasBarras .
* Representacio das Barras . Os cursos serdco
*Emendas = ;\ gratuitos para
*Tiposde Emendas J - os sécios do
*Dobramentos i{ /' SINTCON-RJ
* ARMADURA dasLAJES PA *-./
* ARMADURA dasVIGAS ) Val ~
* ARMADURA dePILARES alor para nao
(oUTIRANTES) \\ socios:
* ARMADURA em TRECHO de RS 300,00.
ESTRUTURA commaisdeum LANCE
de CONCRETAGEM

\
\
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Jornal deresponsabilidadedadiretoria colegiadado Sindicato dosTrabalhadoresem Consultoriade Engenharia

RuaAlvaroAlvim, 37 - sala 505 - Tel: (021) 2240-6328 e 2220-7914/Fax: 2262-5587
- e-mail: sintcon@brfree.com.br - Os artigos assinados ndo emitem necessariamente aopinido dadiretoriado SINTCON.

eProjetosno Estado do Rio de Janeiro.

Edicéo: AndréLuisPelliccione(Mth.19.301)
- Diagramacaoeeditor acdodetr bnica: CarlosSoares(Mth. 16.993)
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paraass naturadaConvencgéo Coleti-

va 2006/2007, apos aquartamesade
negociagao entre Sintcon e Sinaenco,
realizadano dia6 dejulho, caminhou
para um impasse, com 0 empre-
sariado do setor, aqui no Rio, insis-
tindo em desmerecer e desvalorizar
ostrabalhadores.

Comoresultado, aassembléadostra:
bal hadores em consultoriado dia 18 de
julhorgeitouapropostapatrona (5% de
regjuste para sal&rios e pisos, aexcecao
do piso do CREA; e manutengéo das
demaisclausulasconvencionadassemin-
clusdo daass sténciamédicalhospitdar).
Aomesmo tempo, aassembléaagprovou
gue o Sintcon reivindique dasempresas
aseguinte proposta: regjuste de 6% nos
salariosedemaisclausulasecondmicas,
incluindo os pisos; tiquete refeicdo no
valor de 10,00; plano deassisténciamé-
dica. E que nos pisos néo hgja discre-
pancia entre o piso dos desenhistas e 0
dosdemaisempregados. O momento da
campanhaé decisivo e o fundamental é
acategoriaapoiar o Sindicato parapres-
sionar asempresasanegociarem asrei-
vindicagdes aprovadas.

Desde aprimeiranegociacéo, em 16
demaio, osrepresentantesdo patronato
afirmaram que a pauta dos trabalha-
dores em consultoria ‘ seria rejeitada
pelaassembléiapatronal, quejahavia
sndizado comindgnificantes 3,34%de
regjuste salaria e das demais clausu-
las econdmicas (0 acumulado do INPC
do periodo).

A CampanhaSalarid teveinicioem
18 deabril, quandofoi realizadaa pri-
meira assembléia geral dos trabaha
dores. Naoportuni dade estabel eceu-se
umadiscussédo tendo por base areadli-
dade da engenhariaconsultivano Rio
de Janeiro, o quadro interno das em-
presas (sua carteira de servicos) e as
perspectivas de servigos no setor. A

I nfelizmente, 0 processo de discussao

Campanha salarial 2006/2007
Empresas de consulforia conduzem

negociacoes da convencdo para o impasse

Queramos
NOSS0S direih:-sl! /
~

/|

Nem pensar,
rejeitamos esta pauta

*Reusie salanal {17
*Auxilio alimeniagdo
de BS 14550
® Juntiada de 88 liorms sanmiais
o T ErE e ETyr e

pautade reivindicages representou 0
resultado dessa discuss&o.

Assim, o pleito nas clausulaseconb-
micas—regjustesdarid (12%); pisos (o
mesmo indice deregjuste do sd&iomi-
nimo); auxilioaimentacdo deR$10,50);
jornadade 40 horas semanais nos escri-
toriosdasempresas; valor facid doticket
aimentacdo de R$10,00 etc—bem como
nas clausul as soci ai s—ass ténciamédi-
calhospitalar custeada total ou parcial-
mente para todos os empregados, com
extensdo aos seus dependentes diretos
—refletiu o teor da discusséo naassem-
bléagera de 18 deabril.

Em23demaio, ostrabahadoresrea
lizaram asegundaassembléagerd, dis-
cutindo os rumos da campanha sdaria
frenteao resultado daprimeiranegocia-
¢a0. Apbs um debate consistente, deli-
beraram a seguinte ateragéo na pauta

dereivindicagles regusesdaid de6,5%
enasdemaisclausulasecondmicas, pisos
(aexcecdo dopisodo CREA, regustede
10%); inclusdo de mais um piso
(objetivando osprofissonaisquenecess -
tam de um minimo de conhecimento téc-
nico parao exercicio de suafuncéo); va
lor facid doticket dimentacgo deR$10,00;
eassiténciamédicalhospitaar.

Na segunda rodada de negociagéo,
em 24 de maio, maisumavez osrepre-
sentantes do patronato, muito embora
afirmando terem obtido um avango na
proposi¢éo daAssembléia Patronal, Si-
nalizaram com uma proposta irrisoria:
regjuste salarid e das demais clausulas
econdmicas com um indice de 4,5%, o
que contrastava com as negociacdes
desenvolvidas em outros estados como
S8o Paulo e Parand, em que 0s empre-
sarios apontavam indice de 6%.

No dia8 dejulho, redizou-se ater-
ceirarodada de negociactes. Os repre-
sentantes patronal's apresentaram ent&o
uma proposta de 5% de regjuste para
salédrios e pisos, a excecdo do piso do
CREA; emanutencdo das demais clau-
sulas convencionadas sem incluséo da
ass sénciamédicalhospitalar.

Apos a“formaizacdo” da proposta
patronal, foi realizada nova assembléa
em 12 dejunho, que deu poderes parao
Sintcon assinar a Convengéo Coletiva
nasseguintesbases. regjustesaarid, bem
como dasdemaisclausulasecondémicas,
comindicesentre6%e6,5%; vaor faciad
doticket dimentacdo deR$10,00; assis-
ténciamédico/hospitaar (custeada, total
ou parciamente, para todos os empre-
gados e seus dependentes diretos) obri-
gatdria para empresas com mais de 20
empregados.
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Aumento da participacao é desafio
central para sindicalismo brasileiro

Em mea-
dosdadéca
da de 70,
aindanama
drugada da
longa noite
quefoi adi-
taduramilitar,
surgiaumanovidade. Osmeta argicos
doABC (SantoAndré, Sdo Bernardo,
Sd0 Caetano e Diadema), em Séo
Paul o, iniciavam um movimento que
contrariava a ordem entdo
estabelecida. Enfrentando aditadura
€ 0s patroes com greves historicas,
elesreivindicavamregustessdariais
buscando a recuperacéo do poder
aquistivocorroido pelainflacéoepelo
grandearrocho salarial queaditadura
impOs aostrabal hadores.

Aquele movimento reanimou a
classetrabal hadora, masaretomada
daslutasesbarravanaestruturasindi-
cd entdovigente A grandemaioriados
sindicatostinhaem suasdirecOes os
chamados pelegos(quetém estenome
por se colocarem entre os trabalha-
dores e os patrfes, como o pano que
se coloca no caval 0) que ocuparam
aquel as posi¢cdes por intervencdo da
ditadura(os sindicatos maisatuantes
no periodo pré 64 sofreram interven-
¢ao) ou por meio de eleicbesfrauda
dasouviciadaspelape- g
guena participacéo dos

Vocés, que vdo emergir das ondas
Em que nés perecemos, pensem,
Quando falarem das nossas fraquezas,
Nos tempos sombrios
De que vocés tiveram a sorte de escapar.

Enfrentando

das, quando ndo vendidas, sem ne-
nhum interesseem mobilizar ostraba
Ihadoresesem articulagdo entreasdi-
versascategorias. Umagrande estru-
tura que sO servia para os trabalha-
dores por oferecer o dentistaeaco-
[6niadeférias, quando ofereciam, e
parafazer homol ogagdes das resci-
q Sdoesdosdemitidos, masa
forcadaguele movimento

trabalhadoresquevinham k a ditadura e § gerouumagrandealtera-
deum periodo demorda- os patiroes ¢ao.
ca e medo de participa com greves Nofinal dosanos70, 0
remem seussindicatos. histéricas, ENTOES (Encontro Na-
Orecolhimentodoim- eles cional dos Trabalhadores
posto sindical eacontri- | reivindicavamy em Oposicdo a Estrutura
buicéo assstencid nasda reajustes Sindical), organizado por
tas-base das categorias, salariais centenasdetrabal hadores
quando o sindicato entra- gueatuavamnaspastorais

vacom o dissidio eesperavaojulga
mento pelostribunaisdotrabalho sem
nenhumamobilizacéo dostraba hado-
res, sustentavam todaaestruturasin-
dical. Sindicatos, Federactese Con-
federacfes com diregdes acomoda-

operarias, nascomunidadeseclesiais
de base ou nas organizagdes partidé-
rias de esquerda, travou adiscussio
que mudou o rumo da histéria do
sindicalismo no Brasil. Atuar em pa-
raleladguelaestrutura, mobilizando os

(Bertold Brecht)

traba hadoresparaas|utassem ossn-
dicatosou ocupar ossindicatoseen-
frentar ospelegos. Processo que cul-
minou com afundagéo daCUT, no
inicio dosanos 80.

Surgia o novo
sindicalismo.
Combativo,
democratico e com
grande capacidade
de mobilizacéo.

Destaformao movimento gjudou
aderrotar aditaduraeaorganizar um
partido politico, o PT. Muitosdosdi-
reitos hoje consagrados nas conven-
cOescoletivasdetraba ho foramam-
pliados neste periodo. A garantiade
reposicao dasperdasinflacionarias, o
aumento dosdireitosdamulher edo
gposentado, amelhoriadas condicdes
geraisdetrabalho paraadiminuicéo
de acidentes e de doencas do traba-

Iho, oinicio daorganizacdo nolocal
detrabalho, em suma, os sindicatos
ampliavam os seus quadros de asso-
ciadosevoltavam ater um papel fun-
damental nasociedade com apresen-
cadaclassetraba hadoranadefinicéo
dosrumosdo pais.

Noinicio dosanos 90, junto com
0 vendavd quevarreu o mundocomo
desmantelamento dos paisesdo Leste
Europeu edaAsiagquebuscavam &fir-
mar 0 sonho sociadistaejunto como
surgimento das novastecnologias, o
Bradl iniciaumnovociclo derecesso
comoavangodaspoaliticasneoliberals.
Cortedeinvestimentospublicos, de-
semprego em massa, aumento da
informalidade, dteracdo nasformasde
organizacao da producdo com o
surgimento daterceirizacdo edasini-
merasformas que osempresariosen-
contravam parafraudar alegidacéotra:
bahiga Omovimentosndicd entraem
um periodo de declinio de suacapaci-
dade de mobilizagdo, que perduraaté
hoje.

A nossatarefaagoraéencontrar um
novo caminho paraestemomento. Tan-
to naquel eperiodo quanto agoraossin-
dicatossempretiveramumgrandepro-
blema apequenarepresentatividade. O
ndmero detrabd hedoresqueparticipam
efetivamentedavidasindica, sendos6-
cios, votando nasassembl éias, nasdle-
cOesde suasdiretoriasou nadefinicao
daaplicacéo dasverbasdo sindicato €
Muito pegueno comparado aoutrospa:
iseseaptamanhodadassetrabahedora
brasileira Deixamoso poder dedecisto
nasmaosde poucos.

Ograndedesafioquetemoséampli-
a edtaparticipacén. Ossgndicatossetor-
namfortes, o paisavanca, asconquistas
urgem, ascondigdesdevidame horam
eosonhodeummundomaisjudto, igua
litrio efraterno seapresentamaisred
quandoampliaograudeparticpacéodo
povo nasdeci stespaliticas, sganossin-
dicatos, nasassociagdesde moradores
ounosdegtinosdo pais.
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Conlutas leva abaixo-assinado
ao Ministério PUblico pela anulagao
da reforma da previdéncia

irigentes da Conlutas
D (Coordenacéo Nacional

de Lutas) ede
sindicatos entregaram a
Procuradoria Geral da
Republica, em Brasilia, 0
primeiro lote do abaixo-
assinado da campanha pela
anulacéo da reforma da
Previdéncia. Com cerca de oito
mil assinaturas, o documento
foi protocolado 71 dias apds o
procurador-geral da Republica,
Antonio Fernando Barros e
Silva e Souza, apresentar
relatério de 162 paginas no qual
denuncia 40 politicos, entre
parlamentares e ex-integrantes
do que ja foi chamado de
“nucleo duro” do governo
Lula, de montar a “quadrilha’
do ‘mensaléo’.
O pedido para que o Ministério
Plblico suspenda os efeitos da
reforma foi referendado
durante o | Congresso Nacional
de Trabalhadores, Conat,
realizado em maio deste ano,
em Sumaré — SP, e que teve a
participacdo de centenas de
entidades de todo o Brasil.
A Conlutas também prepara
campanha contra todos os
projetos governamentais e/ou
empresariais que proponham a
reducdo de direitos dos
trabalhadores e da populacéo,
como o chamado
“super-smples’, arevisao
constitucional e a desvinculagéo
dos hospitais universitérios das
universidades.

| Conat referendou Conlutas como entidade
de trabalhadores formais, informais,

movimentos sociais e estudantis

Realizado em Sumaré, S&o Paulo, de 5 a7 milhdo de trabalhadores. Houve chuva de pa-
de maio deste ano, o | Conat (Congresso Na- péis picados e uma enorme bandeira vermelha

cional dos Trabal hadores) referen-
dou a criagdo da Conlutas como
entidade nacional que relne, or-
ganiza e representa trabal hadores
formais, informais, desemprega-
dos, movimentos sociais e estu-
dantis em luta contra o
neoliberalismo. A votacéo final do
Congresso, criando formalmente
a Conlutas, foi realizada em meio
a uma explosdo de aegria, 1agri-

Explosco de
alegria,
lagrimas e
muita emocao
que contagiou
os 2.700
delegados

da Conlutas foi aberta no plenério
pelos participantes.

Entre delegados, observadores,
convidados e pessoa de apoio, es-
tiveram no Conat um total de 3.550
pessoas. O nimero superou as ex-
pectativas dos organizadores. A
Conlutas é dirigida por uma coor-
denacéo de entidades, formato mais
adequado ao seu processo de cons-
trucdo, que é aberto e democréti-

mas e muita emogdo que contagiou os 2.700 co, com intensa participacdo das categorias de
delegados presentes, representando quase 1,8 trabalhadores pela base.
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Eleicoes podem virar engodo se néo forem
acompanhadas de mudancas estruturais

O sistema palitico ee-
toral brasileiro impde a
populacéo o grande dilema
de, a cada dois anos conse-
cutivos, ter que exercitar
suas visceras a fim de ele-
ger vereadores e prefeitos,
e/ou deputados, senadores,
governadores e presidente
daRepublica. Trata-se, por-
tanto, de uma obriga-
toriedade em nome da“de-
mocracia’.

Num pais de enormes
desigualdades, economi-
cas/sociais/étnicas/cultu-
rais etc, em que as cama
das mais pobres, amaioria

P

111 Mﬁ”h

A lutapeloplanaltonaseleicoesdesseano podefrustrar

__—

Foto:Ricardo Stuckert

odleitor sendofor acompanhadademudancasestruturais

de um projeto para o Bra
sil, projeto fundamental

da sociedade, sofrem com para amediacdo do campo
umagamadecaréncias, exi-  politico, de modo a inver-
gir que esses — ter a “ordem”
pseudo-ci- de uma soci-
dadéos utili- edade regida
zem 0 voto pelo merca-
como arma do, e cons-
para um pro- truir um pro-
cesso de jeto de socie-
transforma- ‘| dade onde o
¢do social é povo sga su-
uma falécia jeito politico

Cumpre da sua histo-
aos movi- ria. Num pro-
mentos so- jeto em que
ciais organi- Lulaquer seredleger | a5 hopy| agdes

paracontinuar oprojeto .

zados, no neoliberal apropriem-se
campo e nas do seu desti-

cidades, a tarefa hercilea
de desmigtificar o poder da
midia frente auma popul a
¢cao semi-andfabeta, cujas
caréncias estruturais as
conduz, naturalmente, para
crenca nas politicas que
“resolvem” os seus proble-
mas imediatos — fome,
sede, trabalho etc.
Cumpre aos movimen-
tos sociais resgatar a dis-
cussao sobre a construcéo

no e tornem-se atores po-
liticos, assumindo bandei-
ras sociais e politicas.

Por outro lado, a classe
dominante no Brasil vem,
nos ultimos 12 anos, ten-
tando impor para a socie-
dade um modelo politico
semelhante ao norte-ame-
ricano, isto €, um modelo
Impositivo que determinaa
priori que somente dois
partidos politicos podem

disputar a presidéncia da
Republica. La na “matriz”
os partidos — Republicano
e Democrata. Aqui, preten-
dem transformar em “fili-
as’ o PT e PSDB.

Da mesma forma que
nos EUA, aqui ambos os
partidos defendem o0 mes-
mo modelo econémico. A
diferenca € que Lula signi-
fica o FMI, com a bolsa
escola, com um tom
populista, enquanto que
Alckmin/Serra significa o
FMI, com a bolsa familia,
aTFPeaUDR. Em ambos
0S casos ndo ha a minima
hip6tese de mudancas qua-
litativas navidado cidaddo
brasileiro. Ou sga, ndo se
trata de uma disputa para
governar o pais com pers-
pectiva de transformagao
social, e sm uma disputa
para gerenciar o0 modelo
econdmi co.

Toda expectativa, toda
esperanca depositada no
governo Lula nas eleicoes
passadas escoaram pelo
ralo. O governo Lula ndo
ofereceu sequer uma Uni-

ca alternativa contra o
pragmatismo dominante,
perpetuando o receituario
neolibera de superavit pri-

estonteada a velha oligar-
quia que ainda permanece
aparelhada nos corredores
politicos e burocréticos do
governo. Tem hoje, como
aliados diretos, agueles que
durante décadas foram — e
ainda sdo —agentes da
corrupcao (privada e publi-
ca) mais escandalosa do
pais. Sarney, Quércia, Mar-
cos Maciel, Delfim Netto,
Newton Cardoso e outros.
Como dizia o professor
Milton Santos, “...ndo hafu-
turo benéfico para uma so-
ciedade que troca os bens
infinitos pelos finitos.” O
dinheiro no mundo
globalizado tornou-se mais

mario, guste S —— do que sim-
fiscal, defe- bolo do vaor
sa dos ban- da mercado-
cos e finan- ria, ou medi-
cas globais, ador dasrela
ncentivo aos ¢Oes de troca.
capitaisvola Impregnado
teis). Um do fetiche,
governo que, como obser-
inicialmen- vou Marx, éo
te, conseguiu novo idolo
algemar o venerado, so-
conjunto de lenemente
forcas de es- AécioNeveséopcdodos | guardado no
querda per- Tucanospara 2010 sacrario do

sonificadas nos movimen-
tos sociais, que ainda de-
morar&o algum tempo para
recuperar seu félego, em-
bora seu processo de reor-
ganizacdo jatenhaseinici-
ado no pais.

O PT transfigurou-se
completamente, converten-
do-se em pouco tempo no
mais bem sucedido partido
da ordem, tendo sucumbi-
do acorrupcéo politicacom
umavoracidade que deixou

sistema financeiro e em
honra do qual séo sacrifi-
cados valores como a éti-
ca, 0 respeito as leis, e até
as vidas humanas. Quem o
possui sente-se introduzi-
do no paraiso terrestre. A
midia exalta quem é bafe-
jado pelafortuna. E exclui,
abomina, aturma anénima
condenada a pobreza.

Gilberto Alcantara
- Diretor do SintcoNoticias
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Engenharia Consultiva é segmento
econdmico em expansao no pais

NUmero de projetos (e lucro) das empresas crescem a cada dia

O reaguecimento, nosdltimosanos,
do setor de engenharia consultiva no
Brasil é patente. Cresce, acadadia, o
ndmero deprojetosdeinfra-estruturano
pais, que exigem dasempresasdo setor
uma adequacdo as novas demandas.
S80 projetos na area de geracdo de
energia, principal menteno segmento pe-
tréleo/gas, energiaelétrica, construcéo
naval, sderurgia, rodoviaseportos.

Fato comum, hoje, no interior das
empresasdo setor éacontratagdo qua
se gue constante de trabalhadores.
Muito embora, umaparcelaconsidera
vel, pdaformuladainformalidade (pes-
soa juridica/cooperativa). Contudo,
Se compararmos com o quadro dadé-
cadade noventa, vém crescendo defor-
masg gnificativa, no conjunto dasempre-
sas, 0 nimero de profissionaiscomvin-
culoempregaticio.

Aqui no Estado do Rio de Janeiro,
bem como na regi&o sudeste, se con-
centragrande parte desses projetos. Pri-

¢Oes, 5.000 tonel adas de estruturas me-
tdicas, umaUnidadedeHidro-tratamen-
to (HDT) denaftade coque; umaUni-

José Cruz/Abr

172m, dimensionadaparareceber etra
tar até 15 milhdes de m*/diade gés e
3.200 m?/dia de condensado leve no

dade de Hidrosulfurizagdo

campodeMexilhGesedre-

Energia Elétrica — construgdo
dosAproveitamentos Hidrel étricos,
Bonfante e Monte Serrat, no rio
Preto, nafronteira dos Estados de

vilegiado pelopdlopetroquimicodaba:  (HDS); eamodernizagéoe || g reaquecimento asadjacentes. Aexecugd0  Minas Gerais (municipio de Simao
ciade Campos, que conduziu o paisa ampliacdo da Unidade de 10s dltimos serdcontratadaemregime  Pereira) e Rio de Janeiro (munici-
auto-suficiéncianaproducéo depetr6-  Craqueamento Catalitico de Engineering Procu- pios de Comendador Levy
leo, o Rio de Janeiro earegido sudeste  Fluidizado (FCC). Obrasem anos ha rement and Construction ~ Gasparian e Trés Rios), projeto exe-
contemplam, atual mente, osseguintes  andamento, com previsdode engenharia (EPC), cujo escopo com-  cutivo, obraem andamento; cons-
empreendimentos: término em consultiva é preenderaoprojetoexecu-  trucéo da Usina Hidrelétrica de
“No Estado 2008; patente” tivodotopside, construgdo ~ Simplicio, no rio Paraiba do Sul,
Petr 6leo/gas — cons- do Pio de No Espirito emontagemdesteedaja  fronteira dos Estados de Minas
trucdo daplataformasemi- ) Santo , fase 2 gueta. As obras estdo Gerais (municipios de Volta Gran-
submersivel P-55, queira Janeiro se do Projeto Jubarte, constru-  marcadas paracomegarem emjaneiro  de e Além Paraiba) e Rio de Janei-
operarnomédulo3docam- || concenfra grande cdo deumaplataformado  de2007 eserem conclui- ro (municipios de
po de Roncador, no escopo parfe desses tipo FPSO, queéaP-57,um  dasemabril de2009; Carmo e Sapucaia), pro-
do projeto estaincluido o projetos” gasoduto de 12" eumauni- _ _ “Afora esses jeto_ bési coe executivo,
transporte da plataforma dadedetratamento degas. Siderurgia—plano diment projeto basico em anda-
para sualocacdo final em AregidonortedesseEsta  de expanséo da Com- emp feeﬂ, ””e/,] %11 mento.
Roncador, sem os servigosdeancora-  do, concentra quatro importantesem-  panhia Siderurgica 0 Rio serd Afora estes empreen-
gem einterligagdo depogos. Osservi-  preendimentosparaaPetrobrasaesta- Nacional (CSN) —ins- contemplado dimentos descritos, o Es-
gosdeverdo seriniciadosemjaneirode  ¢dodeFazendaAlegre, o Termina Nor-  talagdo de uma Usina com tado do Rio de Janeiro
2007e tém conclusdo estimada para  te Capixaba, aplataformadePerod, ea pelo-tizadorade miné- megaprojetos” serd contemplado com
dezembro de 2009, UnidadedeTratamentodeGas(UTG) rio de ferro em dois mega projetos: 0

M odernizagdo da Refinaria Duque
de Caxias (Reduc) que contempla as
seguintesobras: instalagéo deumaUni-
dade de Coqueamento Retardado—ape-
nasnesse projeto, serdo utilizados, en-
tre outras, 7.450 toneladas de tubula-

de Cacimbas. Ostraba hos tém come-
¢o determinado paramaio de 2007 ter-
minando emjulho de2010;

Em Santos, construgéo de umapla-
taformado tipo fixa— PMXL-1—que
sera instalada em lamina d’ agua de

Congonhas, Estado de
Minas Gerais. Ampliacdo damina
Casa de Pedra e do terminal por-
tuério de Sepetiba, nos Estado do
Rio de Janeiro. Obras em fase de
contratacéo;

P6lo Petroquimico de
Itaborai; eaUsinaNuclear Angralll.
Certamente, o seguimento de enge-
nhariaconsultivaterd, pelos proximos
5 anos, um amplo e consistente mer-
cado de servigos.



Trabalhadores da engenharia consultiva
sGo o maior pairiménio do setor

A engenharia consultiva no Brasil
€ um segmento econdmico quedeu ini-
cio a suas atividades em fins da déca-
da de 50 e inicio dos anos 60. Antes
ela integrava o segmento da constru-
¢ao civil, como um departamento depla-
nejamento e projetosdas grandes cons-
trutoras. Nesta época, empresas de en-
genharia, estrangeiras, chegaram ao
pais, contribuindo deformasignificati-
va para a constitui¢cdo e consolidagéo
desse novo segmento econdémico. Es-
sas empresas foram importantissimas
na formagao tecnol 6gica dos profissi-
onaisdaengenhariaconsultiva. Assim,
a qualidade dos servicos passou a ser
a marca do setor.

Durante os anos 70, na época do
chamado ‘ milagre econdmico’, a en-
genhariaconsultivase consolidou. Ind-
meras empresas cresceram projetan-
do as grandes obras da época (hidre-
létricas, ferrovias, rodovias, portos).
Nessa época 0s empresarios do setor
foram mal acostumados, principa men-
te por governantes e grandes emprei-
teiros, que viam naengenhariaconsul -
tivaum meio para viabilizar obras fa-
radnicas, acustado erério publico. Em
contrapartida, além de selocupletarem,
alguns desses empresarios viam no
superfaturamento de tais empreitadas
arecompensa para suainiciativa.

Assim, alguns empresarios desse
segmento econdmico deixaram de as-
sumir aquilo que é o be-a-ba de qual-
quer iniciativa no capitalismo, o risco
do empreendimento. Desde asuacons-
tituicdo, somente uma parcela desse
empresariado entendeu, de fato, que o
maior patrimonio deste segmento eco-
ndmico ndo é o conjunto de bens mo6-
veiseimoveis que pos-

década de oitenta e os anos noventa
representaram um verdadeiro caos
para o setor, com afalénciae o desa
parecimento de inUmeras empresas.
Nesses anos, dois fatos importan-
tes marcaram a engenharia consulti-
va: o primeiro delesfoi apromulgacéo
dalLei 8.666, de 21 de junho de 1993,
gue instituiu normas para licitagdes e
contratos de adminis-

suem, e sim o conjunto Empresas no tragdo publica. Tal ins-
de profissionaisde cada i trumento normativo
empresa, seu cabedal || €@MfaNfo, NUNCA || 55 fim a0s chamados
técnico. Mesmo assm, || reconheceram || contratos Homem/
s80 raros agqueles que, lidad Hora, que tantas
ao longo do tempo, pro- essa realiaade. || e proporcio-
curaram preservar e Preocupag&o nou ao empresariado
aprimorar seu pa- . do setor (quanto mais
trimonio. sempre foi remunerava sua mao-

No inicio dos anos
noventa, com o aumen-
to dainformatizagdo do

a ‘redugédo
de custos’

de-obra, mais fatura-
va), substituindo-os
pelos de Preco Fixo e

setor, ficou patente que
agrande maioria do empresariado so-
mente se preocupava em capacitar
seus profissionais, quando tal
capacitacdo fosse parte integrante do
contrato de prestac&o de servigos, isto
€, quando o cliente bancasse tal apri-
moramento. O pior é que, Nesses anos
de economia recessiva, 0 em-
presariado resolveu terceirizar/
quarteirizar seu patrimonio. O final da

de Menor Preco.

O segundo foi ainformatizacéo do
setor, que, em conformidade com o pri-
meiro (Lei 8.666), trouxe 0 caos para
0 interior das empresas, promovendo
uma contra-revolucdo. A partir de en-
t&o, n&o mais existiram empresas com
milhares de empregados, Umasériede
profissionais, muitos de alto gabarito,
foram alijados do setor. A opgdo de
substituir as pranchetas pel o computa-

dor deu-se ndo sO pela necessidade da
modernizagdo, mas pelo imperativo
sentimento de eliminar os custos. Na
realidade buscou-se a quantidade a
despeito daqualidade. Assim, umadas
marcas desse periodo foi a queda da
qualidade dos servigos das empresas
de engenharia consultiva.

Com a retomada do processo de
crescimento daeconomiabrasileira—
ainda que de formatimida e capitane-
ada, principalmente, pela geracéo de
energia gas/petrleo — houve cresci-
mento na demanda por servicos do
setor de engenharia consultiva e, con-
segientemente, aumento na oferta de
emprego nas empresas.

O mercado se reaquece diante de
uma novarealidade — um exeército in-
dustrial de reserva (capital humano
fora do mercado de trabalho), com
pouca experiéncia e/ou experiente,
porém sem conhecimentos das novas
tecnologias. O mais sintomatico é que
hoje, diferente de dez/quinze anos
atras, a concorréncia é maior e
autofagica. Atualmente é mais facil
umaempresasucumbir do que no pas-
sado. Portanto, o 6nus de n&o capaci-
tar o seu maior patrimonio (méo-de-
obra) certamente podera gerar uma
nova conformacdo no segmento de
engenhariaconsultiva.

/

Advogado Celso Gomes
Terca-feira e Quinta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

1) Ajuizados até DEZ/94
2) Ajuizados entre JAN/95 e DEZ/99

\_

e R Y ey 3) Ajuizados a partir de JAN/2000

De segunda a quinta-feira,
das 14 as 16 horas.

Tel.:(0xx21) 2240-6328 e 2220-7914

Fax (0xx21) 2262-5587

Plantao do Juridico SINTCON-RJ

Advogado Ricardo William
Segunda-feira e Quarta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

4) Ajuizados em
Volta Redonda
De segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas
(Apdsassolicitacao, aguardar pequeno
prazo para
as informacoes).
Tel.: (0xx24) 2342-1609

\

4 )

Horario de
Homologacoes:

Rio de Janeiro:
De segunda a sexta-feira,
de 13:30 as 15:30
(marcar horario por telefone)

Volta Redonda:
De segunda a sexta-feira,
de 08:00 as 10:30
\(marcar horério por telefone) )
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