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WL Trabalhadores em consultoria
querem 15% de reajuste
e reducao da jornada
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Assembléia Geral reali-
zadano dia 31 de marco
aprovou a pauta de rei-

vindicacOes paraas negociacoes
da Convencéo Coletivade Tra-
balho 2005/2006 e dos possi-
veisacordos coletivos de traba-
Iho (empresa por empresa) para
0 periodo.

Oregustesdarid reivindicado
nacampanhadeste ano pelareno-
vacdo daConvencdo Coletivasera
de 15%, medido pelo INPC-IBGE

entre maio/2004 e abril/2005.
Outrasreivindicagbessdo ajorna
dade40 horassemanais, melhoria
dospisossdariais, planodaassis-
téncia médica; e participacdo nos
lucros ou resultados.

Como nas campanhas anterio-
res, neste ano a participagéo de
todos sera fundamental para ga-
rantir um bom resultado nas ne-
gociagdes com o Sindicato patro-

nal (Sinaenco).

*Reaqjuste salarial

Temos que plantar para colher!
Todos @s assembéias!

*A0 horas-ssemanais

*Eie,

A decisdo tomada pelo
governo Lulade ndo renovar o
acordo com o Fundo
Monetério Internacional
(FMI), anunciada em margo
deste ano, foi acompanhada de
declaraces do Ministro da
Fazenda, Antonio Palocci, de
que as relagbes do pais com
0s sistemas financeiros
nacional e internacional
continuaréo as mesmas, sendo
mantida a metade “ superavit
primario” equivalente a 4,25%
do PIB (soma de todas as
@uezas produzidas no pais).

Com ou sem acordo,
governo Lula continua
submisso ao

Em outras palavras,
continuardo sendo reduzidos
e/ou cortados, do orcamento
da Unido, recursos que
poderiam ser aplicados em
reforma agréria, saneamento,
geracao de empregos e infra-
estrutura, entre outros. A
finalidade é formar um caixa
gue o governo continuara
utilizando para o pagamento
pontual das dividas publicas
junto aos grandes bancos.
Critico da subserviéncia do
governo brasileiro ao FMI, o
economista César Benjamin

\

FMI

diz que as relacbes entre o
Brasil e o Fundo “estéo
transitando paraum novo
estagio”. “O gque caracteriza
esse novo estagio — afirma
ele— équeas
condicionalidades
tradicionais, impostas pelo
Fundo, jaforam
completamente internalizadas,
expressando-se agora em leis
brasileiras e coincidindo com
opcdes internas de politica
econdmica. O programa de

gjuste estrutural do FMI passou
a ser coisa nossa’, resume. /

Sintcon-RJ
promove
NOVOS CUrsos
Prenuncio de
Calote na

Silvertech
International!

Cultura da
subserviéncia
tem que ser

combatida
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Prenuncio de Calote )
na Silvertech

Internationall

Fomos procurados por um grupo de trabalha-
dores da empresa Silvertech do Brasil Ltda, em-
presa constituida por dois socios — Silvertech
Internationa PL C, com sedenalnglaterra, deten-
torade 99 quotas; e 0 Sr. Nathan Scortegagna de
Medeiros, detentor de01 quota—com sedenaBarra
daTijuca Naoportunidade ostraba hadoresmani-
festaram preocupagdo com 0s seus destinos, pois
0 Sr. Nathan, em reunido redlizada no dia Ol de
marco de 2005, informou que: Face o carater
irreversivel do processo faimentar da Silvertech
International PL.C, processo esse desencadeado no
segundo semestre de 2004, aSilvertech do Brasil
L tda dispensariatodos 0s seus empregadosapar-
tir daguela data. Afirmando que, no momento, a
empresa ndo dispde de recursos para redizar as
rescisbes trabal histas, mas que estaria envidando
esforgos junto 8 PETROBRAS a fim de receber
faturas atrasadas e ai honrar 0s compromissos.

“Nobreintencdo”, porém seatentarmos parao
fato de que o contrato de prestagdo de servigos
juntoaPETROBRASfoi assinado comaSivertech
International PL.C, umapequena parte desse con-
trato eradestinado aSilvertech do Brasil Ltda. N&o
€ necessario ser profeta para entender que, neste
contrato de prestacao de servigos, o filé mignon
destinava-se a multinacional faida, e acarne de
pescoco eradestinadaa“filia” noBrasil.

O quadro égrave, poisaempresadeveaseus
empregados:. partedo salario de dezembro/2004,
0 décimo terceiro/2004, os salérios dos meses
dejaneiro/fevereiro/2005, férias proporcionais,
13°proporciona, 0o mésde aviso prévio, deposito
do FGTSdos meses de dezembro/2004, janeiro
efevereiro/2005, além damultado montante de-
positado no FGTS. Seraque asfaturasem atra-
so da PETROBRA S n&o ir8o para os cofres da
Silvertech International PLC?

Atentai-vos trabalhadores! N&o deixem
para amanha o que ja poderiam ter feito des-
deoinicio dacrise, quando aempresa come-
cou aatrasar 0 pagamento de sal&rios. Procu-
rem seus direitos de imediato. Infelizmente,
nesse momento o Unico instrumento de defesa

ossivel éaJusticado Trabal ho. /
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Novos cursos no
Sintcon-RJ

Sintcon-RJ esta ampliando o pro-

gramade cursos livres para 0s asso

ciados. Agora, além dos cursos de
AutoCad e MicroStation, teremos também
Cursos tedricos para aperfeicoamento profis-
sional nas diversas areas de projetos e outros
cursos na area de informatica.

Dois cursos iniciardo essa nova etapa da
politica de formacéo. Séo eles: Curso de
Sistema de A bastecimento de Agua Potével;
e 0 Curso de Sistema de Esgotamento Sani-
tario, ambos destinados a profissionais de
nivel técnico e superior interessados naarea
de Saneamento. Os cursos terdo uma carga
horariade 9 horas/aulacada. Elesseréo mi-
nistrados pelo engenheiro civil e sanitaris-
taWerner Bess D’ Alcantara, professor/con-
sultor daUniversidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ.

Observagéo importante — 0S cursos se-
réo gratuitos para os socios do Sintcon-RJ.
Procure o Sindicato paraseinscrever oudar a
sua sugestéo.

Sindicalize-se, vamos fortalecer
nossa entidade sindical.

Mais um

guerreiro

gue partiv!

No dia 02 de abril passa
do, faleceu o advogado e ex-
colaborador do Sintcon-RJ
Rejanir MottaNeves. Rgjanir
advogou para o Sindicato no
periodo compreendido entre
1997 e 2000. Conhecido en-
tre osamigos como Magoo, em seu pouco tem-
po de vida conseguiu conquistar 0 respeito e
a amizade de muitos.

Rejanir comegou sua carreira como técni-
co da Rede Ferroviaria Federal(RFFSA), ten-
do participado ativamente no movimento sin-

dical dos ferroviarios na década de oitenta e
no inicio dos anos noventa. Militou no Parti-
do dos Trabalhadores, na Convergéncia Soci-
alista e no Partido Comunista do Brasil, sem-
pre objetivando um processo de transforma-
¢ao social.

Formou-se advogado, ainda no inicio dos
anos noventa, € comegou uma carreira curta,
porém respeitavel, como defensor dos traba-
Ihadores perante aJusticado Trabalho. Rejanir
faleceu vitima de cancer no intestino, aos 39
anos de idade, tendo deixado esposa e filho.
Descanse em paz, guerreiro!

Jornal deresponsabilidade da diretoria colegiada do Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia
e Projetos no Estado do Rio de Janeiro.
Rua Alvaro Alvim, 37 - sala 502 Tel:(021) 2240-6328 e 2240-7914/Fax: 2262-5587
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Edicéo: André Luis Pelliccione (Mth.19.301)
- Diagramacdo e editor acdo detrdnica: Carlos Soares (Mth. 16.993)
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Assembléia Gera reali-
zada no dia 31 de marco
aprovou apautadereivin-

dicagcbes para as negociagcoes da
Convencéo Coletiva de Trabalho
2005/2006 e dos possiveis acor-
dos coletivos de trabalho (empre-
sa por empresa) para o periodo.
O regjuste salarial reivindicado
serd de 15%, embutindo a infla-
cdo medidapelo INPC-IBGE para
o periodo maio/2004 a abril/
2005. Este indice contém um
acréscimo por perdas salariaisnos
anos anteriores e por um ganho
real, ja que € visivel a recupera-
¢a0 das empresas no setor.

Pauta de reivindicacoes prevé

15% de reajuste, 40 h semanais

e melhoria nos pisos
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* O reajuste salarial
| reivindicado serd de 15%

*Jornada de 40 horas

*Melhora dos pisos

" *Plano da assisténcia médica

A pauta aprovada também
reivindica jornada de 40 horas
semanais; melhora dos pisos
salariais; plano da assisténcia
médica; e participacdo nos lu-
cros ou resultados, entre ou-
tros itens.

A pauta foi encaminhada
para apreciacdo do Sindicato
Patronal (Sinaenco) no dia4 de
abril. Cumpre agora aos traba-

semanais

salariais

*Etc.

Participacao dos trabalhadores
serd decisiva na conquista
de nossas reivindicacoes

Setor de engenharia

consultiva aumenta

lucros e perspectivas
de novos pr0|eios

As perspectivas para 0 setor de
engenhariaconsultiva, num ano pré-
eleitoral, sempre séo positivas. O go-
verno federal, adespeito derestrigdes
orcamentarias, ja anunciou que
priorizaraosinvestimentosnaareade
infra-estrutura, principamentetrans-
porte, além de geracéo de energia,
com énfase parapetroleo— ondeind-
meros projetosestéo surgindo—ea

reativagaéo daindustrianaval coma |

construcao de plataformase navios.
Comarealizacdo doleildo no se-
tor degeracéo deenergiadétrica, pre-
vé-se, também, a construcéo — via
consorcio de empresas nacionais e
estrangeiras— de peguenosaprove -
tamentoshidre étricos. Doismega-pro-

jetos poder&o aindaingressar nesse
cenario: a transposicdo do rio S&o
Francisco e a construcéo da Usina
Nuclear Angralll.

o

Ihadores em consultoria com-
parecerem em massa as assem-
bléias e reunides em porta de
empresas, a fim de assegura-
rem uma boa negociacgéo cole-
tiva.

Reivindicacoes dos trabalhadores
sdo jusfas e podem
ser pagas pelas empresas

Alémdeumindicequegarantaaefetivareposicéo sdaria, amehoria
dospisos éumabandeiraantigadostrabal hadores daengenhariacon-
sultivano Estado do Rio de Janeiro. Os pisos praticados no Estado do
Rio, por exemplo, sdo os mai s bai xos quando comparados aos pratica-
dosnosdemais estados. Em determinadas categorias, S8 quase ameta
de dos pisos praticados no Estado de S50 Paulo, por exemplo.

A jornadade 40 horas semanais é umareivindicagdo naciona deto-
dosostraba hadores. Elacontribuiraparaamelhoriadaqualidade de
vidadostrabalhadores e, aindaque em pequenaescala, paraageracdo
deempregosno setor. Ter um plano de ass sténciamédicaextensivaaos
familiarestambém é, nesse momento critico dasalide no Estado do Rio
deJaneiro, umadasreivindicagbes maisjustas.

A participagdo noslucros ou resultados, num segmento econdmico
em que somos tratados como “ colaboradores’ pel os patrdes, € tam-
bém outrajustareivindicaggo. Afinal, ostrabal hadores participam, com
seu desempenho profissional, detodos os ganhos auferidos pelasem-
presas. Sem ostrabal hadores, éimpossivel asempresas alcancarem
bons resultados, ganharem certificados de qualidade técnical SO e
outrosdo tipo. Apesar disto, alnicarecompensapagaaté o momento
éaremuneragdo mensal. Além de ser umajustareivindicagéo, aparti-

cipacdonoslucroéLei.
J




Cultura da subserviéncia é um dos maiores
entraves para a classe trabalhadora

*GilbertoAlcantara

O dito popular “ nemtudo que
reluz é ouro, nem tudo que ba-
lanca cai” retrata com perfeicéo
0s tragos marcantes do povo bra-
sileiro, especialmente no que diz
respeito ap seu caréter, sua for-
magao, deformadano decorrer da
historia, pelas classes dominan-
tes. Desse permanente processo
de deseducacéo resultou, noscin-
co seculosde existéncia, um povo
acuado, subserviente, conforma-
do com o seu status de
mi serabilidade, temeroso em bus-
car solugdes quetransformem sua
realidade, individualista no seu
curto espectro devida. Em suma,
um prato cheio para aqueles que
detém o poder manterem seu
status quo a custa de atirar miga-
|has paraapopul agéo.

Este quadro negativo néo se
transformadanoiteparaodia. Ea
historia do Brasil revela um fato
mais intrigante. Mesmo quando
ocorre, por um descuido qual quer,
gue elementos com origens nos

deserdados (isto €, nas camadas
menos favorecidas da socieda-
de), alcancem o poder, ahistéria
revela uma forte tendéncia des-
ses personagens abandonarem
Seus proprios interesses e con-
ciliarem com os interesses da
classe dominante. Significadizer
gue seu comportamento politico
ndo difere, e por vezes é pior, do
gue os daqueles que os explora-
vam.

Dai ainfelizemalfadada“ Lei
de Gérson” . Aquela que apregoa
“O importante € se dar bem a
gualquer custo”, com deforma-
coes tipo: partidos politicos de
aluguel; sindicatos de fachada;
movimentos populares ligados a
interesses escusos (associacdes
de moradores, por exemplo, vin-
culadas ao tréfico de drogas/ar-
mas); templos/igrejas que
mercantilizam afé etc. Lamenta-
velmente nos transformamos
numa sociedade de fachada e,
como tal, eternos reféns dos in-
teresses da classe dominante.

Hipocrita ou insensata, ou ex-

celente aluna dos ensinamentos
ministrados, a popul agéo aprende
ndo atirar o joio do trigo. E mais
facil xingar o sindico do prédio
do que seindignar com afatade
uma politica urbana decente. E
menos perigoso culpar sindica-
tos/associacoes de classe/parla-
mentares do que pressionar quem
de fato nos explora, nos massa-
Ccra, que sao os patroes, 0s gover-
nos e a classe dominante.

Questionar, insurgir, indignar-
Se, romper as amarras, sao pala-
vras/atitudes abolidas do cotidi-
ano. A mediocridade se resume
em algumas sentencas chaves:. A
vida € assim; O destino perten-
ce a Deus; O mundo esta todo
errado; Nao temos condicoes
de mudar o destino ja tracado
etc. Acdo coletiva com caréter
transformador € algo impensavel
para a grande maioriados “bons
alunos’. Dai o 6nus pesado im-
posto a minoria que, de forma
organizada, tenta reverter esse
guadro obscuro.

Urge que as liderancas sindi-

cals, organizadasem centrais, Sin-
dicatos ou mesmo espalhadas,
arregacem as mangas e empre-
endam uma cruzada contra o
processo de modernizacao
escravocrata que, embutida na
discussdo da reforma sindical,
gerapara o conjunto dos traba-
Ihadores brasileiros a expecta-
tivaque, por intermedio deins-
trumento normativo, leis ou de-
cretos, 0 empresariado evolui-
r& sua mentalidade, compreen-
dendo que n&o basta apenasare-
producéao pura e simples da
mé&o-de-obra. Ostrabalhadores
necessitam também de cultura,
lazer, bem-estar social etc. Ou
os trabalhadores iniciam uma
transformac&o ou a situacdo ndo
mudara.

E preciso romper as barreiras
gueimpedem o avanco da consci-
éncia coletiva dos trabalhadores,
enquanto classetransformadorae
embrionaria de uma sociedade
maisjustaeigualitaria.

*Diretor do SINTCON-RJ
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Plantao do Juridico SINTCON-RJ (" Horariode
Homologacoes:
'Advogado Celso Gomes Advogado Ricardo William 4) Ajuizados em Rio de Janeiro:

Terca-feira e Quinta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

Segunda-feira e Quarta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

Informacoes sobre processos:

3) Ajuizados a partir de JAN/2000
De segunda a quinta-feira,

Volta Redonda
De segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas
(Apdsassolicitacao, aguardar pequeno
prazo para

1) Ajuizados até DEZ/94 das 14 35 16 h De segunda a sexta-feira,
.. as 14 as oras. as informacdes). de 08:00 as 10:30
2) Ajuizados entre JAN/95 Tel.:(0xx21) 2240-6328 e 2220-7914 (marcar horrio por telefone)
\eDEZ/99 Fax (OXX21) 2262-5587 TeI.: (0XX24) 2342-1609 p

\

De segunda a sexta-feira,
de 13:30 as 15:30
(marcar horario por telefone)

Volta Redonda:

A

DEVOLUGAO
GARANTIDA

... CORRE10S...

IMPRESSO

7
7

SINTCON

Sindicato dos Trahalhadores
em Gonsultoria de Engenharia e
Projetos no Est. do Rio de Janeiro

- Rio de Janeiro

Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia
e Projetos no Estado do Rio de Janeiro - SINTCON - RJ
-Sede: Rua Alvaro Alvim, 37 - sala 502 - Centro
- RJ CEP: 20031-010. e-mail:sintcon@brfree.com.br
Sub-sede: Largo nove de abril, n° 26 - sala 701 - Vila Santa Cecilia
- Volta Redonda - Rio de Janeiro -CEP: 27.260-830.




