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Convencao & assinada,

inada em outubro deste
ano, a Convencéo Coleti-
va 2004/2005 dos traba-

Ihadores em consultoria, enge-
nhariae projetos no Estado do Rio
de Janeiro preveé regjuste de 5,6%
sobre os salarios praticados em
abril de 2004. O indice é retroa-
tivo a maio deste ano e 0s passi-
vos referentes aos meses de maio,
junho, julho, agosto e setembro
deverdo ser pagos até o quinto dia
atil do més de dezembro de 2004.

Como em anos anteriores, em
2004 o Sinaenco (Sindicato Pa-
tronal) mais uma vez demonstrou
intransigéncia e desrespeito para
com os trabalhadores em

consultoria durante as negocia-
¢Oes. Situagdo que foi superada
em parte pela celebracéo de acor-

dos em separado. Nas paginas 3 a
6, publicamos a integra da Con-
vengao.

Passados 2 anos desde a posse,
Lula aprofunda neoliberalismo
de Colior e FHC

Passados dois anos de governo
Lulaefindo o processo eleitoral de
2004, que conformou um novo qua-
dro derepresentacdo politicamunici-
pal, pergunta-se: e agora, Sr. Presi-
dente, quando ter&o inicio asmudan-
¢as sociaistéo propaladasdurante a
campanhapresidencia de 20027 Por
incrivel que pareca, os grandes pro-
blemas nacionais, quando ndo agra-
vados, permaneceram inalterados.
Mudou, mesmo, foi o gestor, porque
a forma de gerir a politica
macroecondmicaéamesmanosUlti-
mos 14 anos.

Permanece inalterado o caréter

excludente e pauperizador dapalitica
econdmica. Segundo dadosdo IBGE,
as taxas de desemprego e
subemprego nas principais regioes
metropolitanasaumentaram deforma
acintosa, atingindo, em centroscomo
Rio de Janeiro, S&o Paulo, Recifee
Salvador, cercade um quarto dapo-
pul acdo economicamente ativa, qua-
droqueconfiguraamaior crisesocial
de nossa histéria, com aumento da
margindizacio socid.

O pequeno espasmo decrescimen-
to econdmico, téo aardeado pelo go-
verno Lula, masparece mel nachupe-
tadeumacrianca. Primeiro, porquea

base de comparagéo € 0 ano de 2003,
guando aestagnaco atingiu umgrau
adarmante. Segundo, o crescimentoesta
concentrado nas &reas de exportacéo
(principa menteno agrobusiness) ede
bensde consumo duravel's, enquanto
ossetores produtores de bensndo du-
réveis, onde concentra-se 0 cONSUMO
dasmassas, permanece estagnado ou
mesmo em queda. Terceiro, o cresci-
mento apurado €infinitamente baixo
parater efeito relevante sobre o pro-
cesso de geracdo de emprego. Quar-
to, arendado trabalho cai pelo quinto
ano consecutivo.
E agora, José?
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E hora de romper com o
Sinaenco e apostar nas
negoclacoes por empresa

do ano € o mesmo dilema: 0s
trabalhadores do setor no Es
tado do Rio de Janeiro e, em
maisdoisou trésestados, sofrem com
um processo de negociagdo coletiva
que searrastapor meses, sendofina-
lizado proximo ao mésdenovembro,
guando a nossa data-base € 1° de
maio. Tal fato, além de desmotivar e
imobilizar o conjunto dostrabalhado-
res, facilita, sobremanera, agquelasem-
presasqueinsistem em burlar asnor-
mas estabel ecidas naConvencéo Co-
letiva

O processo de negociagdo coleti-
va 2004/2005, infelizmente para a
grande maioriadostrabal hadoresdo
setor, somente se concretizou emme-
ados de outubro. Do mesmo modo
gue nos anos anteriores, 0 Sinaenco
tentou imputar aculpapel o atraso da
assinaturadaConvencao Coletivaao
Sintcon. Como mentiratem pernacur-
ta, afarsafoi desmascaradapelostra-
bal hadoresem suasassembléasenos
informativosdo Sindicato.

Em maisumaoportunidade, ospa
trdes nosimputam umaperdano po-
der decompradenossossaarios. Ao
assinar aconvencao coletivaem ou-
tubro, quando adata base é maio, a
inflacdo medidaparao periodo (maio/
2003 —abril/2004) recompde 0s nos-
sos salérios no inicio de novembro
com umadefasagem acentuada. Sem
contar que o pagamento do passivo
— 0 complemento retroativo dos sa-

ONGE Do SINDICATO SoMol
RACOS. IE LUTAR SoZiNHO
TRABALMDOR SO° DA” CABECADA,

l&rios nos mesesde maio, junho, ju-
Iho, agosto e setembro— quandoin-
corporado anossaremuneracao, nor-
malmente tem uma parcela
abocanhadapeloimposto derendana
fonte.

Por outro lado, o Sinaenco (Sindi-
cato Patronal), acadaano que passa
parece representar o que ha de pior
em termos darelacéo capital X tra-
balho no setor. Suas empresas asso-
ciadas—cercadevintee poucas, num
universo de mais de quinhentasem-
presas- primam por tentar reduzir di-
reitos e conquistasdostraba hadores.
O pretexto é que aconjunturaecond-
mica “aponta um quadro nebuloso
paraas empresas, gerando enormes
dificuldades até paraquitar suasfo-
Ihasde pagamento”.

Parecequelidam comidiotas. Ou
guenas, traba hadores, somosum ban-
do de amebasamestradas. Que culpa

temos se 0s “empresarios’ do setor
mai s parecem quitandeiros tentando
barganhar seusnegoci osjunto aossu-
permercados?Haum dito popular que
muito seaplicaaeconomiade merca:
do: “quem ndo tem competéncia, ndo
Sseestabelece”.

A redidadeéque, quando serompe
ainérciado processo de negociacéo
coletivae se parte parasolugoes es-
pecificasenvolvendo cadaempresade
formaindividua (acordoscoletivos),
guem lucrasao ostrabal hadores da-
queladeterminadaempresa. I sto por-
gue o processo negocial, além de ser
direto, contempla os interesses das
partesenvolvidas—empresa, sindica-
to etrabalhadores.

Nesses acordos col etivos abre-se
um leque de possibilidades que per-
mitem adiscussdo de clausulascomo:
participacdo nosresultadosdaempre-
sa; assi sténciamédica/odontol dgica;

pisos salariais maiores que 0S
convencionados, auxilio dimentacéo
com valor facial superior ao
convencionado; indicederegjustedos
sdlariosmaior que o da”inflacdo ofi-
ciad” medida; jornadadetrabalho de
40 horassemanaisetc.. démdeasse-
gurar-se com taisacordosamanuten-
¢80 da data-base de 1° de maio. E
gue a negociagao ndo se estende a
perder devista

Outro aspecto significativo équea
mai oriadas empresas que optam por
essetipo de negociacdo dificilmente
retornam parao grupo daquelas que
insistem em permanecer nasearado
Sinaenco. Exemplo disso éumamicro
empresaque haquatro anosvem as-
sinando acordo coletivo com o
Sintcon, congtituidapor 5 pessoas. Ela
firmou o acordo 2004/2005 com um
regjustesalaria de 10% (dez por cen-
to) no mésdejunho, periodo em que
o Sindicato Patronal, além de
emperrar 0 processo de negociacdo
coletiva, ofereciaumregjustesdaria
de 3% (tréspor cento) aser pago sabe
Deusquando.

Conclamamosostrabal hadorese
empresarios do setor que ndo quei-
ram se amesquinhar na seara do
Sinaenco a estabel ecerem um novo
patamar de negociacéo coletiva, fir-
mando acordos col etivos por empre-
sa— lelanapéagina?.

Quem sabe faz a hora,
ndo espera acontecer!

S
%’\
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Convencao Coletiva de Trabalho
relativa ao ano de 2004 / 2005

Convengdo Col

e Projetos no Est
(Sintcon-RJ) e ©
Empresas de Arq

CAPfTULQ PRIMEIRO
- SALARIOS E
REMUNERACOES

- REAJUSTE SALARIAL
Ossdé&iosem1°demaio de2004 seréo
regjustados com o percentua de 5,6%
(cinco virgula seis por cento). O
percentud incidirasobreossdariospra
ticadosem abril de2004.
PARAGRAFO 1° - Seré permitida a
compensacao dos regjustes e antecipa
cOesespontaneamente concedidos supe-
rioresaConvencéo Coletivade Traba
Iho 2003/ 2004 eAcordos Coletivosde
Trabaho 2003/ 2004, sdvo agquelesque
decorram detérmino de aprendizagem,
implemento deidade, promogéo por anti-
guidade ou merecimento, transferéncia
decargo, fungéo, estabelecimento oude
locdidade e equiparacdo sdarid deter-
minadapor sentencatransitadaemjul-
gado, de acordo com al.N. n°4/93 do
TST.

PARAGRAFO 2°- O regjuste sdlaridl

de que trata esta clausula, para os em-
pregadosadmitidosapés 1°demaio de
2003 seracaculado pro-ratatempora.

PARAGRAFO 3°- O regjuste sdlarial

do empregado que hgjaingressado na
empresa gpos 1° de maio de 2003 tera
como limite o sal&rio do empregado
exercente namesmafuncgdo regjustado
integral mente naformadesta Conven-
¢ao Coletivade Traba ho. Nao havendo
paradigma, serd aplicado o critério do
parégrafo anterior.

\' CLAUSULA PRIMEIRA

ano de 2004 / 2005, ent

Consult
Trabalhadores en;do do Rio de Janeiro

cato Nacional das
vitetura e Engenharia

Sindi

Consultiva (Sinaenco)

etiva de Trabalho relativa ao

re o Sindicato dos:
lioria de Engenharia

PARAGRAFO 4°- Asdiferencas sala-
riaisgpuradasem virtudedo digposto no
caput destacl ausulacorrespondentesaos
mesesdemaio, junho, julho, agostoese-
tembro de 2004 serdo pagasdaseguinte
forma: (a) aosempregadosjademitidos
antesdaass naturadaConvencdo Cole-
tivade Traba ho, quando do pedido de
depdsitoeregistro daConvencao Coleti-
vadeTrabaho ao Ministério do Traba
Iho; (b) aosempregadosdemitidosentre
adatadaass naturada Convencéo Co-
letivade Trabaho e o quinto dia dtil do
mésde dezembro de 2004, no ato daho-
mologacéo darescisdo do contrato detra:
ba ho; (c) aosdemaisempregados, atéo
quintodiadtil domésdedezembrode2004.

" CLAUSULA SEGUNDA

- NORMA PREVALENTE
A politicasdaria dereguste eantecipa-
¢Oes fixada por lei, quando superior a
Convencao Coletivade Traba ho preva
leceraao aqui acordado; em caso con-
trario permaneceravigendo anormada
Convencéo Coletivade Trabaho.

CLAUSULA TERCEIRA
- PISOS SALARIAIS

A partir de 1°demaio de 2004, nenhum
empregado em empresas abrangidas
pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho poderareceber sd&iomensa
inferior apsseguintesvalores.

a) Engenheiros, arquitetos,

gedlogos, gedgrafos
e agrénomos Piso do CREA
b) Demais niveis universitéarios
R$ 1.056,00

c) Projetistas e secretarias
executivas R$ 856,00
d) Desenhistas, topogr afos,
secretérias e demais nivels
técnicosR$ 686,00
€) Demais empregados
R$ 357,00

PARAGRAFO 1°- Osvalores estabe-
lecidosno caput destaclausulareferem-
seexclusvamenteaosempregadosque
exercam funcdes correspondentes as
uashabilitagdesprofissonais, emjorna
dalegd integrd.

PARAGRAFO 2°- Osvaoresdospisos
suprareferidosjaincorporamoreguste
sdaria dequetrataaclausulaprimeira
destaConvencao Coletivade Trabaho,
e serdo regjustados durante avigéncia
destaconvencdo conformeo dispostona
clausula trinta e um (Reajustes
Supervenientes).

PARAGRAFO 3° - As diferencas dos
pisos salariais referentes aos meses de
maio, junho, julho, agosto esetembro de
2004, seréo pagasdaseguinteforma: (a)
aos empregados ja demitidos antes da
assinatura da Convencéo Coletiva de
Trabaho, quando do pedido dedepdsito
eregistrodaConvencéo Coletivade Tra:
bahoao Minigtériodo Trabaho; (b) aos
empregados demitidos entre a data da
assinatura da Convencéo Coletiva de
Trabaho e o quinto dia Gtil do més de
dezembro de 2004, no ato dahomologa
¢ao darescisio do contrato detraba ho;
(c) aosdemaisempregados, at€o quinto
diadtil do mésdedezembro de 2004.
PARAGRAFO 4° - Ficaressalvado o
compromisso do cumprimento depisos
sdlariaisque venham aser maiseleva
dosebenéficos, por forcadale ou deci-
sojudicd.

" CLAUSULA QUARTA
- DATA DE PAGAMENTO
DE SALARIOS

Asempresaspagardo ossd&iosdeseus
empregadosatéo 5°diadtil doméssub-
seqiienteao mésdaprestacdo dosservi-
Cos, observadas as cominagdes expres-
sasnestaclausula.

PARAGRAFO 1°- Ossd&ios, ousddo
desd&iospagosaté 30 diasgpdsadata
depagamento consignadanestaclausula
sofrerdo acréscimo, por dia de atraso,
equivalenteavariacéo daTR pro-rata
diaacumuladano periodo compreendi-
doentreadatado vencimento daobriga
¢ao eado efetivo pagamento.
PARAGRAFO 2°- Ossdariosousado
desdaiospagosapos 30 diascontadosa
partir dadataconsgnadanestaclausula-
excetuadas as diferencas referidas no
parégrafo 4° da cldusula primeira e no
paragrafo 3°daclausulatercara- estaréo
jeitosaaudizacdo monetaria, cacula
danaformadalegidaciovigente, exclui-
daagueladequetratao parégrafo 1°.

CAPITULO SEGUNDO
- ADICIONAIS

" CLAUSULA QUINTA
\ - ADICIONAL

POR TEMPO DE SERVICO
Fcaextinto oadiciond por tempodesar-
Vico, garantindo aosempregadosquere-
cebiamoreferidoadiciona, atéabril de
2004, odireitodeincorporar ovalor cor-
respondenteao sal&io mensd esobreo
qual incidiréo todososaumentoslegais,
ficando asempresasfacultado discrimi-
nar ou n&o, Nosrecibose contracheques,
aparcelaincorporada

CLAUSULA SEXTA

- ADICIONAL POR

TRABALHO FORA

DA SEDE DA EMPRESA

Asempresas comprometem-se amanter
aspaliticasaud mentepraticadas, relacio-
nadascomadicionaispor trabahoforada
sede, sempre que estasforem maisfavo-
rveiseaorangentesgqueascondigiespre-
conizadaspdalegidacéovigente.

CAPI'TyLO TERCEIRO
- DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA
- DURACAO SEMANAL
DO TRABALHO
As empresas abrangidas pela presente
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Convencdo Coletivade Trabaho adota
réo o limite deduracdo semand detra-
balho ordinariofixado nalegidacéo vi-
gente, observadaaexcegao previstano
parégrafo tnico.

PARAGRAFO UNICO - Osemprega-
dos que exercam suas funcdes nos es-
critériosdasempresasterdo o limitede
duracéo semana maximo reduzido para
42 horasetrintaminutos.

" CLAUSULA OITAVA
- PRORROGACAO DA
JORNADA
Serdo cond deradascomo horasextraor-
din&riasaguel asprestadas pel osempre-
gadosem nlimero excedenteao previsto
naclausulasétima, asquaisserdo remu-
neradas, no minimo, como adiciond de
50% (cinqUentapor cento) incidenteso-
breovalor dahoranormd.
PARAGRAFO 1°- Ashorasextraordi-
nérias prestadas pel osempregadosque
exercam suasfuncBesnosescritdriosdas
empresas, démde25 horasextraording
riasmensais, oudémde 12 horasextra
ordin&riassemanals, seréo remuneradas
umaunicavez comoadiciond de100%
(cem por cento).
PARAGRAFO 2°- Ashorasextraordi-
narias prestadas pelos empregados
abrangidos pela presente Convencédo
Coletivade Trabaho seréo aquel aspres-
tadasd émdoslimitesestabel ecidosnes-
teguste, relativamenteaduracéo sema-
na detrabaho neleespecificada, vaen-
do asdigpos gies contidasnestaconven-
¢ao como acordo de compensacéo, in-
clusive paramulheres e menores, pela
reducdo ou supressfo detrabalho aossa
badose o correspondente acréscimo de
jornadanosdiascompreendidosentre 22
e6?fera
PARAGRAFO 3°- Ashorasextraordi-
nérias prestadas em determinado més
teréo seuvaor cdculado sobreo sd&io-
horaordinéio correspondenteao mésem
quetaishorasestiverem sendo efetiva
mentecomputadasemfolhadepagamen-
to, ndo devendo o pagamento ultrapas-
sar ao do més subsequiente ao de sua
efetivaprestacéo.
PARAGRAFO 4° - Os empregados
lotados nos escritdrios das empresas,
exercendo servigoseventuaisnoslocals
decampo/ obra, perceberdo, como ho-
rasextraordinarias, qual Squer acréscimas
havidosnasuajornadadetrabaho pelo
tempo em que permanecerem no campo
/ obra.

- FALTAS ABONADAS
Asempresasconsderardo, navigéncia
dapresente Convencdo Coletivade Tra
bal ho, comofdtasjudtificadasao servi-
Q.

1) 2 (dois) diasUtels, em caso defaleci-
mento do conjuge, ascendente, descen-
dente, irm&o ou pessoa que, declarada
emsuaCTPS, vivasob suadependéncia
economice;

I1) 3 (trés) dias Uteis, em virtude de ca-
samento;

[11) 5(cinco) diasUteis, em caso denas-
cimento defilho, no decorrer dosprimei-
ros 12 dias contados da data do nasci-
mento;

V) 1 (um) diadtil, acadal2 meses
detraba ho efetivo eininterrupto, em
caso dedoacdo volunt&iade sangue;
V) 2(dois) diasUteisparasedistar
deitor.

\ " CLAUSULA NONA

CAPITULO QUARTO
- AUXILIOS
COMPLEMENTARES

" CLAUSULA DECIMA

\ - AUXILIO-CRECHE
Asempresasreembolsar@ointegral men-
te asempregadas, ou seus empregados
quedetenham posseeguardadosfilhos,
inclusveadotivos legd mentecomprova:
dos, 0s gastos com creche até 6 (seis)
meses deidade, nostermos da Portaria
n° 3.296 do M Th e gp0s 0s seis meses
concederdo: @) umagudacrechedeaé
R$ 203,00 (duzentosetrésreais), apar-
tir demaio de 2004 mediante o reembol-
S0 de despesasefetivamente comprova
das, aé completar umtotal de 36 (trinta
esels) meses.
Asempregadase empregadosque dete-
nham posse e guardadosfilhosadmiti-
dosduranteavigénciadapresente Con-
vencgdo Coletiva de Trabalho também
faréo jus ao mesmo beneficio até que
seusfilhoscompletem 36 (trintae seis)
meses.
PARAGRAFO 1°- A escolhaformal da
empregadapel o Sstemaestabelecidona
Portarian®3.296/86 M Th ndo desobriga
asempresas do pagamento dasdemais
mensdidades, apartir do 7° (simo) més
estabel ecidas no caput destaclausula.
PARAGRAFO 2°- Ovalor referidono
caput destaclausulaseraregjustado du-
ranteavigénciadapresente Convencéo
Coletivade Trabaho, observado o dis-

posto naclausulatrintae um (Regjustes
Supervenientes).

PARAGRAFO 3° - As diferencas do
reembol so crechereferentesaosmeses
demaio, junho, julho, agosto esetembro
de 2004 serdo pagas. (a) aos emprega
dosjademitidos antesdaassinaturada
Convencéo Coletivade Traba ho, quan-
do do pedido de depdsito eregistro da
Convencéo Coletivade Trabaho ao Mi-
nistério do Traba ho; (b) aos emprega-
dosdemitidosentreadatadaassinatura
daConvencdo Coletivade Trabalhoeo
quinto dia itil do més de dezembro de
2004, no ato dahomol ogacéo daresci-
s80 do contrato detrabalho; (¢) aosde-
maisempregados, atéoquintodiadtil do
mésde dezembro de2004.

\ CLAUSULA ONZE _

= AUXILIO ALIMENTACAO
Asempresasgqueempreguem 200umais
empregadosnabaseterritoria abrangida
por estaConvencéo Coletivade Traba-
Ihoimplementaréo planospropriosdedi-
mentacgo/ refei¢céo, oufornecerdotiquete
para dimentacdo / refeicéo atodos os
seus empregados, a partir de maio de
2004, novaor facid minimo deR$ 8,56
(oitoreaisecingiientae seiscentavos),
com pagamento dasdiferencasdaseguin-
teforma: (a) aosempregadosjademiti-
dos antes da assinatura da Convencéo
Coletivade Traba ho, quando do pedido
de depdsito e registro da Convencdo
Coletivade Trabalho ao Ministério do
Trabaho; (b) aosempregadosdemitidos
entreadatadaass naturadaConvencéo
ColetivadeTrabdhoeoquintodiadtil do
mésde dezembro de 2004, no ato daho-
mologacéo darescisdo do contrato detra:
ba ho; (c) aosdemaisempregados, atéo
quinto dia til do més de dezembro de
2004.

PARAGRAFO 1°- A quantidade mini-
ma de empregados estabelecida no
caput, ndo éimpeditivo paraqueasem-
presas com menos empregados conce-
dam o beneficio.

PARAGRAFO 2°- O auxilio-alimenta-
¢ao concedido pelas empresas noster-
mosdestaclausula, ndointegraaremu-
neracao do empregado.

\ CLAUSULA DOZE

- COMPLEMENTACAO DE

AUXILIO PREVIDENCIARIO
/ DOENCA / ACIDENTE

I ndependentemente do pagamento dos

salarios correspondentes aos primei-
ros 15 (quinze) dias de af astamento,
decorrentes de auxilio doencaconce-
dido pelaPrevidéncia Social, asem-
presas completardo o valor dossal&
rios dosincapacitados parao servico
entreo 16° diaaté, no maximo, o 180°
dia de afastamento, observado o li-
mite do teto do salario de beneficio
de contribui¢do previdenciériapara
os empregados, exclusivamente em
relacéo aos empregados que contem
1 (um) ano completo de vinculo
empregaticio continuo ou maiscom
amesma empresa.

PARAGRAFO 1°- O valor pago em
decorrénciado previsto no caput es-
tara revestido de natureza
assistencial ndo sendo computavel
para efeitos previdenciérios ou tra-
bal histas como parcelaintegrante do
salério e ndo implicara computo do
tempo de servico na hipotese de au-
xilio-doenca cuja duracdo sempre
seratidacomo periodo de suspensdo
do contrato de trabal ho.
PARAGRAFO 2° - Os valores pa-
gos em decorréncia do previsto no
caput deverdo observar asretencoes
do IRF por forcadalegislacéo vigen-
te.

\ CLAUSULA TREZE
- SEGURO DE ACIDENTES
- MORTE E INVALIDEZ
ACIDENTAIS
Asempresas se obrigam, no prazo de
30 (trinta) dias contadosdadatadaas-
sinaturadesta Convencéo Coletivade
Trabalho, afazer seguro em favor de
seusempregadosparacoberturade aci-
dentes pessoai sdos quai sdecorramor-
teou invalidez permanente, ocorridos
emrazdo Unicaeexclusivadeativida
deprofissional do empregado equan-
do do seu exercicio no ambito do con-
trato detrabalho com amesmaempre-
sa.
PARAGRAFO UNICO - A importan-
cia resultante do seguro devera
corresponder adez vezeso salaio men-
sal do empregado nadatado sinistro,
responsabilizando-se a empresa que
preferir ndo fazer o0 seguro no prazo e
nos moldes previstos no caput, a pa-
gar ou mesmo complementar, atitulo
deindenizac&o, aquantiagjustadaaos
empregados ou eventual mente aseus
SUCESSOres.
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CAPITULO QUINTO contratuaisdeseusempregadosdediga- CLAUSULA DEZENOVE gjusteem contrério entreo SINTCON-
- RELACOES dosperanteo SINTCON-RJ, conforme - CONTRATACAO DE RJeaempresa.
COMPLEMENTARES NORMA PARA HOMOLOGACAO TEMPORARIO i

DE TRABALHO

CLAUSULA QUATORZE

- FORNECIMENTO
DE MATERIAL
Asempresasfornecerdo aseus empre-
gados 0 material necessario ao desem-
penho de suas fungdes sempre que
exigive souindigoensavei saconsecucéo
dosservigos.

CLAUSULA QUINZE
- GARANTIA DE EMPREGO
AO PRE-APOSENTADO
As empresas se obrigam ando dispen-
sar, no periodo dedoze mesesimediata-
mente anterioresacomplementacdo de
tempo de servigo minimo paraaposenta-
doriapelaprevidénciasocia, osempre-
gadosquecontemcomominimodecin-
co anos completos de vinculagéo
empregaticiaexclusvamentecom essas
empresas.
PARAGRAFO UNICO - A garantia
asseguradaaosempregadosdequetra
ta esta clausula fica subordinada a ob-
servanciadosseguintespontos.
1) A estabilidade provisdriasd seraadqui-
ridaapartir do recebimento, pdoempre-
gador, decomunicacgo do empregado, por
escrito eacompanhadade documentacéo
comprobatdria, sem efeitoretroativo, de
reunir ascondigiesprevistas.
[1) A estabilidade provisoriando compre-
ende, também, os casos de demissfo por
motivo deforcamaior, eseextinguirase
néo for requeridaaaposentadoriapelo
empregado imediatamente apds adata
emquehgasdo complementadootem-
po minimo aaquisicdo dodireito ao be-
nefido.

\ cLAUSULA DEZESSEIS
- GARANTIA PROVISORIA

DE EMPREGO DA GESTANTE
Sera concedida garantia provisoria de
emprego aempregadagestante até 150
diasapGstérmino dalicencamaternida
de, ressalvados os casos de rescisdo
contratud por justacausaou por iniciati-
vadaempregada

\ CLAUSULA DEZESSETE -
RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas procederdo preferencial-
mente as homol ogactes das rescisdes

DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHOPELOSINTCON firma
dapel ossindicatos convenentesem 26
dejaneirode 1995.

Somenteem caréter excepciond asho-
mol ogagdes dasrescisdes contratuaisse
operaréo peranteaDRT.

O pagamento das parcel as congtantes do
instrumento de rescisdo contratua ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado
no prazo previstono parégrafo 6° do arti-
go 477 da CLT, com aredacéo fixada
pelaLe n°7855, de24/10/89.
PARAGRAFO 1°- A inobservanciado
dispostonoparégrafo 6°do artigo 477 da
CLT sujataraoempregador a0 pagamen
to de multaafavor do empregado, em
vaor equivalenteao seu sd&rio, devida
mente regjustado pelavariacéo da TR
pro-rata dia, salvo quando o emprega
do der causaamora, tudo nostermosdo
parégrafo8°doartigo 477 daCLT.
PARAGRAFO 2°- N&o comparecendo
o empregado ao ato dahomol ogacdo na
datadeterminadapelaempresa, etadara
conhecimento ao SINTCON-RJ, medi-
ante comprovacdo do enviodetelegra
maou de qualquer outranctificacéo da
dataprevistaparao ato.
PARAGRAFO 3° - Comparecendo o
empregado e havendo recusade homo-
logaco pel o Orgéo competente, ficaraa
empresa isenta de pagamento da
cominacao estabel ecidano paragrafo 1°
destad&usulamediantecomprovacdode
Suapresencano ato.

PARAGRAFO 4° - O SINTCON-RJ,
seobrigaafornecer certiddesou decla-
ragOes expressas sobre as ocorréncias
acimaprevistas, bem como asempre-
sas representadas pelo SINAENCO a
comunicar ao 0rgéo de classe asirre-
gularidades verificadas, objetivando
nortear anegociacao coletivado proxi-
mo ano.

CLAUSULA DEZOITO

- NOVAS TECNOLOGIAS
Asempresassecomprometem apropor-
cionar condigdes, dentro deseusprogra
masgeraisdetreinamento, apsseusatu-
asempregados, visando gugt&losapro-
gramas de automacéo, naformadalei
regulamentadoraquevier aser definida,
complementando asdisposigesinsartas
naCondtituicéo Federd.

As empresas se comprometem a nao
utilizar méo-de-obratemporaiaforados
permissivoslegais expressosnal e n°
6019/74.

CAPITULO SEXTO
- RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VINTE
- LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL
Odirigentedo SINTCON-RJ, emprega
do em empresa representada pelo
SINAENCO, em um Unico dia ttil de
cada semana, quando convocado por
escrito ejudtificadamente mediante cor-
respondénciaenviadapelo SINTCON-
RJ, recebidapelaempresacom 48 horas
minimasdeantecedéncia, farajusao cor-
respondentesalario do diautilizadoem
favor desuasdtividadessindicais.
PARAGRAFO 1°- Odireito aremune-
racdododiautilizedo peodirigentesindi-
cal, conforme previsto no caput desta
dausula ficalimiteadoaumUnicodirigente
sindica por empresa
PARAGRAFO 2° - Sempre que uma
empresa mantiver em seus quadros de
pessod maisdeumdirigentesindicd, a
liberacdo do diaremunerado recairano
dirigenteque, por consensoentreempresa
eSINTCON-RJ, possaser liberado.
PARAGRAFO 3°- N2o havendo con-
senso entreempresaeo SINTCON-RJ
sobreodirigenteaser liberado no prazo
de5 (cinco) dias Gtels, consderar-se-a
liberado paraodiafixado odirigentein-
dicadopd o SINTCON-RJnacorrespon-
dénciaenviadaaempresa.
PARAGRAFO 4°- Nahipdtesedaocor-
rénciaprevisano pargrafo 3°, alibera
caodedirigentesindica outroquendo o
indicado, apartir deento, ficasubordi-
nada a gjuste em contréario celebrado
entreaempresaeo SINTCON-RJ.
PARAGRAFO 5°- A presente cléusula
e seus paragrafos aplicam-se somente
aosdirigentessindicaisquecompdema
diretoria executiva do SINTCON-RJ,
compostaestatutariamente demembros
detos
PARAGRAFO 6°- O ndo exerciciodo
direito aque serefere o caput, emuma
semana, ndo implicara acumulacdo de
maisdeumdiadeliberacdo remunerada
em outras semanas subsequientes, salvo

CLAUSULA VINTE
E UM - PUBLICIDADE

As empresas fixardo em seus quadros
deavisosexistentesinformativosenca
minhadospor escritoped 0 INTCON-RJ
a0 departamento de pessod dasempre-
sas, desde que rel acionados exclusiva
mente com assuntosdeinteressedaca
tegoriaprofissona representada
Cabeao SINTCON-RJ, casotenhaafi-
xagao deuminformativo vetado, comu-
nicar ao sindicato patrona ofato, fazen-
do acompanhar do oficio dedentinciao
documento cujaexibicéotenhasidore-
jeitada pelaempresaem seu quadro de
avisns

CLAUSULA VINTE

E DOIS - CAMPANHA

DE SIN DICALIZA(,'I:\O
Mediante prévio gusteentreempresae
0 SINTCON-RJquanto adatadaredli-
zacao, serdo permitidas campanhastri-
mestraisdesindicalizacdo dosemprega
dos limitadasaum tnico diapor trimes-
tre.
PARAGRAFO UNICO - As campa-
nhas deverdo ser redlizadas de modo a
ndointerferir naexecucdo dosservicos
afetosaosempregados.

CLAUSULA VINTE
E TRES - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS
Asempresasrecolheréoao SINTCON-
RJacontribuicéo confederativadescon-
tada do sa&io de cada empregado, no
valor de2% (doispor cento) sobreo sa-
lé&rio regjustado, conformeclausulapri-
meiraeterceiradesta Convencéo Cole-
tivadeTraba ho.
PARAGRAFO 1°- O desconto dacontri-
buicdo confederativa dar-se-a sobre o
sal&iojaregustado do mésdeoutubro
de2004.
PARAGRAFO 2°- O prazo derecol hi-
mento serade5 (cinco) diasUteisapar-
tir dadatade pagamentodo sal@ioaque
serefereo parégrafo anterior.
PARAGRAFO 3°- Osdescontosreali-
zados serdo recolhidos ao SINTCON-
RJ, mediantedepdsito banc&ionaconta
corrente n® 202.918-2 - agéncia0584 -
do Banco Unibanco.
PARAGRAFO 4°- Nos 15 dias subse-



Pag.6

SintcoNoticias

Novembro de 2004

guentes aos descontos efetuados, con-
formesupraregulado, asempresasenvi-
ardo a0 SINTCON-RJ a relagdo dos
empregados com acopiado respectivo
depdsito bancio.

PARAGRAFO 5° - O SINTCON-RJ,
por estar expressamente autorizado por
Suacategoriaaarrecadar apresente con-
tribuicgo confederativa, responsabiliza-se,
deformaexclusiva, quanto aeventuais
condenaglesjudiciaisimpostasasem-
presas em decorrénciade operarem 0s
referidosdescontosou dendo osopera
rememfavor deoutrasentidadessindi-
cais, eautorizaasempresasaobrigatd-
riadenunciacéo dalideao SINTCON-
RJ, beneficiario do desconto, nostermos
do CPC, artigo 70, incisoll1l.
Nahipotesedevir aser indeferidaachbri-
gatériadenunciacdo dalide, asempre-
sassecomprometemanctificar, judicia
ou extrgudiciamente, 0 SINTCON-RJ
sobre a existéncia da lide e do
indeferimento referido, emtempo hébil,
paraqueo SINTCON-RJpromovaasua
defesa.

\ cLAusuLa viNTE
E QUATRO - COMISSAO
PARITARIA

Ossindicatosconvenentesingaardouma
Comissdo Paritériacom representantes
dosdoissindicatosqueterdaresponsa
bilidededezdar peo cumprimento desta
Convencdo ColetivadeTrabahoeestu-
dar mel horiasnascondigdesdetraba ho,
inclusveregulamentar aimplantacdo de
Comisséo Parit&riapor empresa.

\ CLAUSULA VINTE
E CINCO - ASSOCIACAO
DE EMPREGADOS
Asempresasndointervirdo nacriacao,
organizacao efuncionamento dasasso-
ciagbesdosempregados.

CLAUSULA VINTE
E SEIS - CONTRIBUIQI:\O
ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

Asempresasde arquiteturae engenha-
riaconsultiva, integrantesda categoria
econbmica representada pelo
SINAENCO, recolheréo emfavor des-
te Sindicato, atitulo de“ Contribuicdo
Assigencid”, osvaoresaseguir discri-
minedos

a. empresas associadas. classe A, R$
690,00; classe B, R$ 600,00; classe C,

R$495,00; classe D, R$390,00; classe
E, R$240,00; claseF, R$90,00; classe
G R$45,00;

b. empresas ndo associadas: R$ 230,00.
PARAGRAFO 1°- Entende-se por as-
sociadas as empresas pertencentes ao
quadro socia do SINAENCO eregu-
larmente em dia.com suas mensalida
des. Por ndo associadas as empresas
filiadasou representadas, isto €, asem-
presas pertencentes acategoriaecont-
micadaarquiteturaedaengenhariacon-
sultivando pertencentes ao quadro so-
cia do SINAENCO, estabelecidasna
baseterritorial do Estado do Rio de Ja-
neiro.

PARAGRAFO 2°- Em 23 demarcode
2004 aAssembléaGeral Extraording
riado SINAENCO, Secéo Regiond do
RiodeJaneiro, ddiberou queosvaores
devidos pelasempresas associadaste-
riam que ser pagos em duas parcelas
vencendo aprimeiraem 5 de abril de
2004 easegundaem 5 demaio de 2004;
equeosvaloresdevidos pelasempre-
Sas Ndo associadas teriam que ser pa-
gos daforma e nas datas a serem de-
terminadas peladiretoriada Secéo Re-
gional do Rio de Janeiro.

CAPITULO SETIMO
- DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VINTE
E SETE - CONDICOES
LEGAIS E CONTRATUAIS
PREVALENTES
As condicdes legais e contratuais
mantidas pel asempresas com seusem-
pregados, ssmprequemaisfavoraveisas
previstas nesta Convencao Coletivade
Trabaho, preva ecerdo eseréo mantidas.

\ CLAUSULA VINTE

E OITO - MULTA
Asempresasquendo cumpriremodis-
postonasdausulasrdaivasaauxilio-cre-
che, estabilidade provisdriadagestante,
fornecimento de material, comple-
mentacao deauxilioprevidenciaioefd-
tas abonadas ficaréo sujeitas ao paga-
mento de multaafavor do empregado
prejudicado noimportedeR$ 28,00 (vin-
teeoitoreals).
Os empregados que ndo cumprirem o
disposto nadausulareativaao materia
fornecido pelaempresa, néo o devolven-
do quando solicitado ou naépocaderes-
cisdo contratual, ficam sujeitosamulta

deR$28,00 (vinteeoitoreas), emfavor
daempresapreudicada.
Asmultasaque serefere estaclausula
serépaudizadaspdavariacdo do INPC/
IBGE.

\ CLAUSULA VINTE

E NOVE - ABRANGENCIA
Esta Convencéo Coletiva de Trabaho
abrange atodososempregadosemem-
presasdearquiteturae engenhariacon-
sultivanabaseterritorial do Estado do
Riode Janeiro, excetuados osengenhel -
roscontratados e que exercem suasfun-
¢besno Municipio deVoltaRedonda
PARAGRAFO UNICO - Asempresas
quedteraram o seu contrato socid, pas-
sando aintegrar acategoriaecondmica
abrangidapor estaConvencdo Coletiva
deTraba ho, ficam obrigadasaobservan-
cia de todas as suas clausulas e condi-
cOes. Especidmenteemrelacdo aorea
justesdaid (dausulaprimeira) episosa
larial (clausulaterceira) deverdo proce-
der a adequacdo dos sdarios de seus
empregadosaosniveisdestaConvengao
Coletivade Trabalho pelaaplicagdo do
residuo, por ventura existente, entre o
regjustamento salarial/piso sdarial da
Convencéo Coletivade Traba horeferen-
te as categorias econdmicae profissio-
nal deorigem eestaConvencéo Coleti-
vadeTrabaho.

CLAUSULA TRINTA
- REPRESENTACAO

O SINTCON-RJ reconhece expressa
mente a legitimidade do SINAENCO
COmo associ agao sindical representativa
dacategoriaecondmicadasempresasde
arquiteturae consultoriaem projetosde
engenhariacom atividade no Estado do
RiodeJaneiro.

O SINAENCO easempresas do seg-
mento de arquiteturae engenhariacon-
sultivareconhecem expressamente a
legitimidade do Sindicato dos Traba
Ihadores em Consultoriade Engenha-
ria e Projetos no Estado do Rio de
Janeiro (SINTCON-RJ) e sua Dire-
toriaeleita, como representante dos
empregados de empresas de
consultoria de engenhariae projetos
no Estado do Rio de Janeiro, especi-
amente em virtude do que constana
Convencao Coletivade Trabalho 1989
/1990, excetuando-se osengenheiros
contratados e que exercem suas fun-
¢Besno Municipio de VoltaRedonda.

CLAUSULA TRINTA E UM

- REAJUSTES
SUPERVENIENTES
Osvaores referidos nas clausulas ter-
ceira(pisossdariais), décima(auxilio-
creche) eonze (auxilio aimentaco) te-
réo seus valores regjustados durante a
vigénciadapresente Convencdo Coleti-
vadeTraba ho nasmesmashbaseseindi-
ces de regjuste legais ou coletivos dos
dé&ios

CLAUSULA TRINTA E DOIS
- JUiZO COMPETENTE

E competenteadugticado Trabaho para
dirimir ascontrovérs asoriundasdapre-
sente Convencdo Coletivade Traba ho.
PARAGRAFO UNICO - O
SINTCON-RJ podera gjuizar acéo de
cumprimento, sem outorgade poderes,
em rel acéo aos empregados associados
do sindicato, mediante apresentacéo de
ligadesubgtituidosprocessuas.

\ CLAUSULA TRINTA
E TRES - DA DATA-BASE
E VIGENCIA DA
CONVENCAO
Mantida a data-base em 1° de maio, as
clausulas e condicdes desta Convencéo
ColetivadeTrabahovigorar@oapartir de
1°demaiode2004 até 30 dedbril de2005.

CLAUSULA TRINTA
E QUATRO
- DA RESPONSABILIDADE
DOS CONVENENTES

Obrigam-se, tanto 0o SINTCON-RJ, as-
smcomo o SINAENCO, aacompanhar
todo o processo de registro desta Con-
vencdo Coletivade Trabalho perantea
DRT (DdegaciaRegiond do Trabaho).
RiodeJaneiro, 19 deoutubro de 2004

GILBERTOALCANTARADACRUZ
—CPF 371.859.937-68
SINDICATO DOSTRABALHADORES EM
CONSULTORIADEENGENHARIAE
PROJETOS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINTCON-RJ
—CNPJ 35.789.890/0001-47

CARLOSHENRIQUEHOLCK
—CPF 025.840.777-87
MARCELOSLVANETO
CPF 052.284.687-49
SINDICATO NACIONAL DASEMPRESAS
DEARQUITETURAEENGENHARIA
CONSULTIVA—-SINAENCO —-CNPJ
59.940.957/0001-60
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Cendrios do processo de negociacdo deste ano

Acordos por empresa tiveram

ara os trabahadores do setor lotados no cantel-
P ro da Usina Nuclear em Angrados Reis, espe-

cialmente aos vinculados aempresa Marte En-
genharia, 0 processo de negociacéo coletiva deste ano
significou um passo paraconsolidago dosansei os mani-
festados hd algum tempo tanto peladirecdo do Sintcon-
RJcomo por parceladague estrabahadores. Ousga o
reconhecimento, por parte daempresa, darepresentacéo
sindical dos empregados ligados ao setor de construcéo
civil.

O processo avancou em duplo sentido: primeiro, rom-
pendo o cerco com anegociagao viciada (lentaeorques
trada) comandada pelo Sinaenco — Sindicato Patronal,
propiciando anegociacao diretacom aempresaem bases
mai sbenéficas paraostraba hadores; segundo, estabele-
cendo um marco histérico, que foi o reconhecimento,
por parte daempresa, deque o conjunto detrabalhadores

avancos em 2004

ligados a manutencao (pedreiros, pintores, ladrilheiros,
gjudantes etc.), passariam, a partir dessa negociagéo, a
ser representados ndo mais pelo Sintcon-RJ, mas pelo
Sindicato dos Traba hadoresda Construgéo Civil deAn-
grados Reis, conforme hd anos o Sintcon-RJ apontava
A negociacdo em separado com aMarte Engenharia
—empresafundadora do Sinaenco e que, até bem pou-
cotempo, dirigiaaquel aentidade - significatambémuma
rupturacom alégicaimplementada pelo Sindicato Pa-
tronal nos Ultimosanos. Logicaquetornavao Sintcon-
RJ refém de uma politica viciada, comandada pelo
Sinaenco, e gque ultimamente vem conduzindo o pro-
cesso de negociacdo até o final do ano objetivando re-
duzir as conquistas sociais dos trabalhadores, muitas
delas consagradas em convencgdes col etivas assinadas e
gue ja constituem um acervo politico e social dosem-
pregados do setor no Estado do Rio de Janeiro.

Exito na estratégia adotada

No inicio do més de agosto, quando ja se configurava
um impasse ha hegociacao coletivacom o Sinaenco, adire-
toriado Sintcon-RJ distribuiu um comunicado a categoria,
sob otitulo “ Reivindicagdes 2004/2005 — O Que Fazer??7".
Ao mesmo tempo, enviou um comunicado atodasasempre-
sas do setor, conclamando-as para a assinatura de Acordos
Coletivos em separado como Uinicaformade romper o cerco
dapasmaceiraimpostapel o Sinaenco. Osdois comunicados
estabel eciam como patamar minimo para negociacdo as se-
guintes bases:

1) Regjustesentre 6% e 10%, retroativosa 1° demaio de 2004,
em todas as clausulas que contivessem reflexos econdmi-
cos. O pagamento dos passivos retroativos a maio/2004
(data-base da categoria) poderia ser negociado com as em-
presas;

2) Renovacdo das demais clausulas existentes em conven-
cdes/acordos anteriores;

3) Negociacdo, caso houvesse interesse, de novas clausu-
las nos acordos.

A assertiva de nossa estratégia se deu no conjunto de
empresas (grande, médio e pegueno porte) que nos pro-
curaram para firmar acordos coletivos de trabalho parao
periodo 2004/2005. Como esseinstrumento é previsto em
lel, quem se beneficiou foram ostrabal hadores destasem-
presas. N&o apenas por obterem um regjuste salarial maior
e mais beneficios que os estabelecidos na Convencao
Coletiva. O mais significativo foi ter a certeza de que no
préximo ano ndo terdo que esperar até novembro/dezem-

bro para verem seus salarios regjustados.

Estas foram as empresas onde estabel eceram-se acor-
doscoletivosem 2004/2005: ACENGENHARIA E SISTE-
MAS LTDA; DEAN OLIVER INTERNATIONAL DO
BRASILLTDA;IN SITEARQUITETOSLTDA; MARTE
ENGENHARIA LTDA; OCEANSATPEG S.A;
SANETECH SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA;
SINERGIA ESTUDOSE PROJETOSLTDA; SBSEA7DO
BRASIL SERVICOSLTDA; E SUPORTE CONSULTORIA
EPROJETOSLTDA.

Nos acordos coletivos de traba ho firmados, os indices
de correcdo dos salarios e das demai's clausul as econdmicas
variaram entre 6% e 10%, enquanto que, na Convencéo Co-
letiva, este indice ficou apenas em 5,6%. Pisos Sdariaisfo-
ram estabelecidos em valores superiores aos
convencionados para o setor. Auxilio Alimentacdo com va
lor facial oscilando entre R$ 8,60 e R$ 16,00, enquanto que,
naConvencdo Coletiva, o valor facia fixado édeR$8,56. O
Auxilio Crechetevevalor superior, em até R$ 39,00 a0 esta-
belecido na Convencao. A Jornada de Trabalho, oscilando
entre 40 horas e 41,5 horas, enquanto que, na Convencao, é
fixadaem 42,5 horassemanais.

O avanco proporcionado pelos Acordos Coletivos de
Trabalho permite até a discussdo, em determinadas empre-
sas, da participacdo dos trabalhadores nos resultados da
empresa, discussao essaque, em mesade negociacdo com o
Sindicato Patronal, € considerada por parte dos representan-
tes das empresas como desaforo.

" Licao
para o
_Tuturo

A negociacdo coletiva que ora se encerra deixa um legado para os trabal hador%
do setor. Primeiro, que o Sintcon-RJ ndo é apenas um espaco fisico e umadiretoria.
Ele é uma categoria viva, participativa, consciente de suas reivindicacdes.

Em segundo lugar, que, quanto mais umaempresa val oriza suamao-de-obra, mais
perspectiva de sucesso elatera. Assim sendo, compete ao conjunto de trabalhadores
e a0 Sintcon-RJ buscar caminhos para viabilizar negociacdes diretas com as empre-
sas, sem a intermediacdo do Sindicato Patronal. Somente dessa forma conquistare-
mos condic¢des mais dignas de trabalho.

Dev na Imprensa!

Congquistas inéditas
nas mesas de
negociacdo

O ano de 2004 tem sido marcado como o das
greves — bancérios, petroleiros e metal Urgicos fize-
ram paralisagdes — mas também das grandes con-
quistas para as categorias profissionais. Além de
estarem mais agressivos em suas reivindicaces,
pleiteando aumentos reais e mais beneficios, traba-
Ihadores de diversos ramos estédo conseguindo in-
cluir cldusulas inéditas nos Acordos Coletivos. Ve-
jamos aseguir alguns exemplos:

Trabalhadoresna Construcéo Civil, nomuni-
cipiodo RiodeJaneiro - conquistaram o quetenta-
vam ha anos, um seguro de vida em grupo, extensi-
vo amulher e ao filho com doenca congénita;

Eletricitarios—osfuncionarioshomensdo ONS
(Operador Nacional do Sistema) passaram ater di-
reito ao auxilio-creche no valor de R$ 596,00, antes
restrito as funcionarias, que ganharam outro benefi-
cio: apos alicenca-maternidade, elasterdo um tem-
po de duas horas durante 90 dias para amamentar
seus filhos;

Comer ciarios— aestabilidade pés parto foi am-
pliada de quatro para seis meses. Também foi regu-
lamentada a Jornada aos domingos, somente permi-
tidamediante o pagamento do adicional de 50%, jor-
nada de até 6 (seis) horas, lanche, transporte de ida
e vinda e folga remunerada durante a semang;

M etalGr gicosno municipio do RiodeJaneiro-
A retirada do banco de horasfoi umaconquistainé-
dita e historica para a categoria. O banco de horas
estava interferindo negativamente em outros bene-
ficios, como férias. Também foi garantido um
percentual para contratacéo de deficientes fisicos,
com um efetivo de no minimo 4% (quatro por cento)
do quadro de pessodl;

Metroviérios - Participagdo nos resultados da
empresa, que poderarepresentar até 40% do salério
de cada trabalhador;

Quimicos - Participagdo das mulheres nas me-
sas de negociagéo, o efetivo feminino nas linhas de
producgao dos ramos plastico, quimico e farmacéuti-
cojachegaa70% do total. Assim sendo, os Sindica-
tos (trabalhadores e patronal) resolveram assegurar
numa clausulaa obrigatoriedade de umarepresenta-
¢do feminina nas proximas rodadas de negociacéo
dessa categoria.

Jornal Extra31/10/2004




Engoenharia Consultiva:

Cronica da morte anuncladal

uando o acervo técnico de
um setor especializado, o
Seu cabedal deexperiéncia
acumulado em vériosanosde exerci-
cioprofissiona, éatiradonorao, na
valacomum de segmentos daecono-
mia, gpaga-sealuznofimdotind eo
fio de esperancado segmento econd-
MiCOo que, necessariamente, recicla-se
com absorcao detecnol ogiade ponta
equalificagdo de seu quadro de pes-
soal, como é o caso da Engenharia
Consultiva. Comecaeste setor aper-
der o sentido de suaexisténcia.
Reportamo-nos ao descaso com
gueo setor degeracéo deenergia, nos
ultimosanos, vemlidando com ospro-
cessosdelicitacdo publicanaareade
projetos de engenharia. Paraalém do
fato desd admitir resultadoscom base
nal e 866 —aguelaem queprevale-
ce 0 menor prego—sequer sedignaa
observar um critério que envolvaa
qualificacdotécnicadasempresascon-
correntes. E, 0 que € mais grave,
tamjpouco procuratomar conhecimen-
to seasempresaslicitantes pertencem
a0 segmento econdmico de engenha-
riaconsultivaou sejadesenvolveram
algumtipo detraba ho semel hanteao

doobjetodalicitacdn. Sepossui acer-  soal (Ssegjapor carteiraassinada, “ co-

votécnico, mao-de-obraespecidiza  operativ

daetc...

A Petrobras —
gue pareciater assu-
mido uma postura
maisnobre, exigindo
um cadastro dasem-
presas licitantes, no
gual elasteriam que
atender a uma série
de requisitos técni-
cos, relacoes traba-
Ihistasesindicais—

voltou atras, admitindo queaslicitan-

a,

Uma verdadeira
bagunca. Uma
demonstracéo

cabal de que néo

hd a minima
preocupacdao com

a seguranga e a
qualidade dos

servicos prestados

pessoa juridica’ etc.).

Uma verdadeira ba-
gunca. Umademons-
tracdo cabal de que
néo haaminimapreo-
Cupagdo com a segu-
ranca e a qualidade
dos servicos presta-
dos.

A  Eletrobras
Termonuclear SA -
Eletronuclear, emre-
cente processo de li-

citacdo, permitiu que empresasliga

tes possam fazer e praticar todo e dasaossetoresde asseio e conserva
qualquer tipo decontratacdo depes- ¢80 e recursos humanos (como é o

caso davencedoraPersonal Service
RecursosHumanoseAssessoriaEm-
presaria Ltda), bem como das de-
mais colocadas (Seres Servigos de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal
Ltda e Mosca Grupo Nacional de
ServicosLtda) participassem decon-
corrénciapublicaparaservigostécni-
cosdeengenhariaaseremrealizados
naUsinaNuclear deAngrall.

Trata-se ndo sO de um descaso
COM UM Segmexnto econdmico respon-
savel pelo acervo técnico dos proje-
tos de engenharia desenvolvido no
pais. O mais grave: um desrespeito
com o povo brasileiro. Lamenta-se
gue um governo democrético, eleito
pelamaioriadapopul agdo com base
na expectativa de transformagoes,
permitaqueta saberragdescontinuem
acontecendo e contribuam paratrans-
formar em cemitério aengenhariana-
ciond.

O SINTCON-RJ desdeja
se coloca a disposicéo para
participar em férunsapropriados
dediscussao visando buscar
solugBesparataisproblemas.

Advogado Celso Gomes
Terca-feira e Quinta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

Informacoes sobre processos:

3) Ajuizados a partir de JAN/2000

g Plant3o do Juridico SINTCON-RJ

Advogado Ricardo William
Segunda-feira e Quarta-feira
das 14:00 as 16:00 horas

4) Ajuizados em
Volta Redonda

De segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas

(Apdsasolicitacao, aguardar pequeno

1) Ajuizados até DEZ/94 De segunda a quinta-fera prazo para De segunda a sexta-feira
o as -+ as 1o horas. as informacdes). de 08:00 as 10:30
2) Ajuizados entre JAN/95 Tel.:(0xx21) 2240-6328 e 2220-7914 (marcar horrio por telefone)
\eDEZ/99 Fax (OXX21) 2262-5587 TeI.: (0XX24) 2342-1609 p

\

4 Horario de
Homologacoes:

Rio de Janeiro:
De segunda a sexta-feira,
de 13:30 as 15:30
(marcar horario por telefone)

Volta Redonda:

... CORRE{0S...

IMPRESSO
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ato dos Trabalhadores
em Consultoria de Engenharia e
Prajetas no Est. do Rio de Janeiro

Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia
e Projetos no Estado do Rio de Janeiro - SINTCON - RJ
-Sede: Rua Alvaro Alvim, 37 - sala 502 - Centro
- RJ CEP: 20031-010. e-mail:sintcon@brfree.com.br
Sub-sede: Largo nove de abril, n° 26 - sala 701 - Vila Santa Cecilia
- Volta Redonda - Rio de Janeiro -CEP: 27.260-830.
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