Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2014

Circular SINTCON-RJ 002/2014

SOLICITAMOS AFIXAR NOS QUADROS DE AVISO DA
EMPRESA, CONFORME CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014.

I) Conforme Clausula Trigésima da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2012/2014, transcrita abaixo, estamos enviando em anexo,
01 (um) Boleto Bancéario para que se proceda em favor do SINTCON-RJ, o recolhimento e repasse da Contribuicdo Confederativa
dos Empregados, deliberada e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.
II) O recolhimento da Contribuicdo Confederativa dos Empregados somente deixara de ser efetuado e depositado em favor do
SINTCON-RJ, se o(a) empregado(a) exercer o Direito de Oposi¢éo, conforme explicitado nos Paragrafos Primeiro, Sexto e Sétimo

da Clausula Trigésima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2012/2014.

II) O recolhimento e repasse sera efetuado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de pagamento dos salarios do més de
margo de 2014, no percentual de 1% (hum por cento) sobre os salarios ja reajustados conforme Clausulas Terceira e Quarta da
Convencéo Coletiva de Trabalho. O deposito devera ser efetuado na Conta Corrente n° 08181-7 - Agéncia 8584 do Banco Itau.

(IV) Nos 10 (dez) dias subsequentes aos descontos efetuados, as EMPRESAS enviardo ao SINTCON-RJ a relagdo dos(as)
empregados(as) e os respectivos salarios e descontos, com a cépia comprovando o respectivo depésito bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As EMPRESAS descontardo, recolherdo e repassardo ao SINTCON-RJ, a titulo de Contribuicdo Confederativa dos Empregados, a importancia equivalente a 1%
(um por cento) calculada sobre o salario de cada empregado(a), que esteja registrado nas respectivas EMPRESAS, antes e na ocasiao do registro desta Convencéo
Coletiva de Trabalho no MTE (Sistema Mediador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS somente deixardo de recolher e promover o repasse do desconto da Contribuicdo Confederativa
dos(as) Empregados(as) em favor do SINTCON-RJ, mediante exibi¢ao por parte do(a) empregado(a), do comunicado de oposi¢do, devidamente
protocolado no SINTCON-RJ ou Correios, a tempo e modo previstos no PARAGRAFO SEXTO e seus Incisos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto DAR-SE-A EM UMA UNICA VEZ, no més de margo de 2014, sobre o salario do(a) empregado(a) ja reajustado conforme
Clausula Terceira e Quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho e sobre o salério do(a) empregado(a) registrado na EMPRESA, antes e na ocasido do registro
desta Convengéo Coletiva de Trabalho no MTE (Sistema Mediador);

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de recolhimento e repasse ao SINTCON-RJ sera de 05 (cinco) dias (teis a partir da data de pagamento do salario a que se
refere o Paragrafo anterior;

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos realizados dentro do prazo descrito no Paragrafo anterior, serdo recolhidos/repassados ao SINTCON-RJ, mediante
depdsito por Boleto Bancario especifico na Conta Corrente n° 08181-7 - Agéncia 8584 - do Banco Ital. Fora do prazo descrito, o pagamento dos descontos se
dara somente na sede do SINTCON-RJ e estara sujeito a multa estipulada na Clausula Trigésima Quarta;

PARAGRAFO QUINTO — Importante: Nos 10 (dez) dias subseqiientes aos descontos efetuados, conforme supra regulado, as EMPRESAS enviardo ao SINTCON-
RJ arelacédo de empregados(as) constando os valores dos salarios e respectivos descontos, com a copia do respectivo depdsito bancario;

PARAGRAFO SEXTO - Do Direito de Oposicdo: O empregado ou empregada que ndo concordar com o desconto da Contribuigdo
Confederativa, devera apresentar oposi¢cado diretamente e individualmente na sede do SINTCON-RJ, no prazo de até 08 (oito) dias uteis,
excetuando-se sdbados, contados a partir do dia 19 de fevereiro de 2014 (inclusive), finalizando-se o prazo em 28 de fevereiro de 2014. A
oposicdo seré exercida através de declaracdo (carta) apresentada pessoalmente ao SINTCON-RJ, escrita de proprio punho (manuscrita) e
individual , em 03 (trés) vias, contendo a qualificagdo do(a) empregado(a) [nome, n°® da CTPS e/ou n° da identidade (obrigatério a
apresentacdo do documento no ato da entrega da declaragdo) e nome da EMPRESA];

ATENGAO: UMA VIA E DO(A) OPOSITOR(A). OUTRA VIA DE VE SER ENTREGUE A EMPRESA.

I — O empregado ou empregada que esteja de férias ou que exerce suas atividades profissionais em outro Estado, em outro Pais ou fora dos
seguintes Municipios: Rio de Janeiro, Niterdi, Sdo Gongalo, Itaguai, Itaborai, Duque de Caxias, Nova Iguagu, Mesquita, Nil6polis, Sdo Jodo
de Meriti, Queimados, Belford Roxo, Seropédica, Guapimirim, Tangu&, Paracambi, Marica, Japeri e Magé, podera enviar o instrumento de
oposicdo, através do Correios da cidade onde estiver exercendo suas atividades profissionais ou em gozo de férias, mediante carta
registrada, postada individualmente , escrita de préprio punho (manuscrita) e individual , com firma reconhecida , enviando uma cépia
da mesma a EMPRESA em que trabalha.

Il — Nos dias previstos para o exercicio do Direito de Oposi¢do, o SINTCON-RJ disponibilizara os horarios de 9:30h as 12:00h e de 14:00h as
17:00h, de 22 a 62 feira (exceto feriados), para entrega das declaragdes.

Il — No caso de empregado(a) analfabeto(a), 0 SINTCON-RJ disponibilizara funcionario para a confecgdo do instrumento de oposicéo.

IV — No caso de empregado(a) impedido(a) de apresentar a oposi¢éo pessoalmente, por motivo de internagdo hospitalar ou doenca/acidente, impossibilitando assim,
sua locomogdo até o SINTCON-RJ, o instrumento de oposicdo poderd ser entregue por esposo/esposa ou parente ou pessoa designada para tal, que
apresentara documento de identidade, assinaré a declaracdo de oposic¢éo e no ato da entrega comprovara a impossibilidade do(a) empregado(a). A declaragédo
de oposicéo devera obedecer a todos os critérios preconizados neste Paragrafo e seus Incisos.

V — No caso de empregado(a) que estiver embarcado(a), o instrumento de oposi¢cdo devera ser entregue ou encaminhado ao SINTCON-RJ, conforme descrito neste
Paréagrafo e seus Incisos, logo ap6s o desembarque. Neste caso, o prazo de 08 (oito) dias Uteis, sera contado a partir da data do desembarque. O embarque
devera ser efetivamente comprovado.

PARAGRAFO SETIMO - O SINTCON-RJ, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente Contribuigdo
Confederativa dos(as) Empregados(as), responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais condenac¢des judiciais impostas as
EMPRESAS em decorréncia de operarem os referidos descontos ou de ndo os operarem em favor de outras Entidades Sindicais, e autoriza as
EMPRESAS a obrigatéria denunciacao da lide ao SINTCON-RJ, beneficiario do desconto, nos termos do CPC, Artigo 70, Inciso lll;

Na hipétese de vir a ser indeferida a obrigatéria denunciacdo da lide, as EMPRESAS se comprometem a notificar, judicial ou
extrajudicialmente, o SINTCON-RJ sobre a existéncia da lide e do indeferimento referido, em tempo habil, para que o SINTCON-RJ promova a
sua defesa.

OBS.: 1) DO DIREITO DE OPOSICAO: O direito de oposic &0 podera ser exercido entre os dias 19 e 28 de fev  ereiro de 2014,
observando-se as diversas formas, conforme preconiz a o Paragrafo Sexto e seus Incisos;

2) O Boleto Bancario em anexo, é exclusivo para or  ecolhimento e pagamento da Contribuicdo Confederati va dos
Empregados (com vencimento em 08/04/2014);

3) O pagamento podera ser efetuado até 08/04/2014 d iretamente no SINTCON-RJ (enderec¢o abaixo), caso sej a mais
cémodo para a EMPRESA.

SINTCON-RJ




